GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALL 25"~

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

; 060280
ESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° -2026-DREU

REGION:UCAYALI
PROVINCIA:CORONEL PORTILLO
DISTRITO:YARINACOCHA
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

Pucallpa, 25 FEB 2026

Visto: Informe N° 002-2026-DREU-DG/EESPP” B" de fecha 11 de febrero de 2026,
Informe N° 01-2026-DREU/DIESPP” HZG"-CED de fecha 16 de febrero de 2026, Informe N° 015-
2026-GRU-GRDS-DREU-DGP-EES de fecha 23 de febrero de 2026, Resolucion Viceministerial
N° 100-2025-MINEDU de 7 de octubre de 2025, que aprueba el documento normativo
“Disposiciones que regulan el proceso de contratacidn y renovacidn de docentes regulares en

Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagogica Publicas del ambito regional, y demas
documentos que se adjuntan; con cincuenta y dos (52)folios;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del
Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, el
Ministerio de Educacion establece la politica y las normas que regulan los procesos de
contratacion establecidos en la Ley y en el Reglamento, sefialando las acciones que realizan,
entre otros, la Direccion Regional de Educacion, los Institutos y Escuelas de Educacién Superior;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 100-2025-MINEDU, se aprueba el
documento normatiyo “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de
docentes regulares en Institutos vy Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Publicas”;
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Que, conforme al numeral N° 7.2.4 de la Resolucion Viceministerial N° 100-2025-
MINEDU sefiala: "Que, si concluida la convocatoria y quedaran plazas vacantes disponibles
desiertas, la DRE autoriza mediante resolucion una convocatoria extraordinaria considerando
las actividadesy el cronograma establecido en el numeral 5.2.4 de la presente norma, evaluando
y estableciendo los requisitos y puntajes pertinentes, a fin de facilitar la cobertura de la plaza
vacante mediante concurso publico;

Que, en el numeral 7.2.5 indica: “La DRE, evalda la modificacion de la fecha de inicio del
cronograma del proceso de contratacion, debiendo comunicar a la DIFOID, dos (2) dias habiles
’c%; »de anticipacion el nuevo cronograma de evaluacion del proceso de contratacién, para la

apertura del formulario virtual de postulacion;

Que, mediante Informe N° 002-2026-DREU-DG/EESPP” B” de fecha 11 de febrero de
2026, el director general de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica
remite ante la Direccion Regional de Educacién de Ucayali, el Informe final del proceso
contratacion de docentes regulares en el Instituto y Escuela de Educacion Superior
* Publico, donde da a conocer que las siete (7) plazas dispuestas en concurso quedaron
i dado a que no alcanzaron el puntaje establecido en el marco normativo
2
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Que, mediante Informe N° 01-2026-DREU/DIESPP”HZG” de fecha 11 de febrero de 2026,
el director general del Instituto de Educacién Superior Pedagégica Plblica “Horacio Zeballos
Gamez”, remite ante la Direccién Regional de Educacién de Ucayali, el Informe final del proceso
de contratacién de docentes regulares en el Instituto y Escuela de Educacién Superior
Pedagdgico Publico, donde da a conocer que uno (1) plaza dispuesta en concurso quedo desierta
dado a que no alcanzo el puntaje establecido en el marco normativo vigente;

Que, mediante Informe N° 015-2026-GRU-GRDS-DREU-DGP-EES, de fecha 23 de febrero
de 2026, emitido por el Especialista de Educacién Superior, sefiala que las plazas desiertas en la
Escuela de Educacién Superior Pedagégico Publico Bilingiie responden a la insuficiente
concurrencia de postulantes que acreditaran de manera simultdnea los requisitos exigidos de
profesionales que cumplieran con los tres (03) afios de experiencia docente en educacion
superior, el dominio certificado de lengua originaria, inscripcién en el Registro Nacional de
Docentes Bilingile, por lo que propone aplicar una reduccién razonable de la valla minima de
adjudicaciéon hasta cuarenta (40) puntos, en concordancia con los criterios progresivos
contemplados en la norma técnica para la cobertura de plazas declaradas desiertas, y la
flexibilizacién de la experiencia en educacién superior a un (01) afio, solo constituyendo una
medida técnica necesaria para asegurar la contratacién de personal docente mediante la
convocatoria extraordinaria para cubrir las siete (07) plazas vacantes que no pudieron ser
adjudicados en la convocatoria Unica y la continuidad del servicio formativo para el afio
académico 2026, siempre que cumplan con los demas requisitos legales exigidos, quedando
una(01) plaza a cubrir en el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Piblico de acuerdo al
numeral 5.1.5.4.1y 5.2.2.11 de la Resolucién Viceministerial N® 100-2025-MINEDU;

Que, este despacho ha dispuesto que se proyecte Resolucion Directoral Regional,
aprobando la Convocatoria extraordinaria para el Proceso de Contratacién de Docentes
Regulares en los Institutos y Escuela de Educacién Superior Pedagégico Publico de la Regidn de
Ucayali para el afio fiscal 2026, de acuerdo a la Resolucién Viceministerial N° 100-2025-MIN EDU;

Con el visto bueno de los Directores de Oficina: Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, Administracién, Asesoria Juridica, Planeamiento y Presupuesto, de la Direccién
Regional de Educacién de Ucayali; y

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N°30512 — Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 100-2025-MINEDU; Ley
N°® 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2026 y en uso de las
atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRU-GR de 03 de
enero de 2023, integrada y rectificada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N ° 064-2023-
GRU-GR de fecha 23 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA, para el
Proceso de Contratacién de Docentes en el Instituto y Escuela de Educacién Superior Pedagdgico
Publico de la Region de Ucayali para el afio fiscal 2026, cuyos anexos es parte integrante de la
presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a los responsables del Centro de Computo e Imagen
Institucional de la Direccién Regional de Educacion de Ucayali, la publicacién de la presente
resolucién y sus anexos en la pagina Web y Facebook Institucional.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Unidad funcional de Secretaria General de esta
Sede Regional, NOTIFIQUE oportunamente a las Oficinas u Unidades funcionales
correspondientes, en mérito al numeral 24.1 del Articulo 24° del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, que aprueba el T.U.0. de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Directora Regional de Educacién de Ucayali

DREU/NDD
OGRRHH/FGF
jldc
P.24/02/2026
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ANEXO N° 01

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION DE
DOCENTES REGULARES EN EL INSTITUTO Y ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO DE LA REGION DE UCAYALI
(Resolucién Viceministerial N° 100-2025-MINEDU)

La Direccién Regional de Educacion de Ucayali, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién
Viceministerial N® 100-2025-MINEDU, CONVOCA al proceso de seleccién y contratacion de
docentes regulares (modalidad presencial) conforme al cronograma y posiciones vacantes
siguientes:

a) Cronograma:

N°® ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES
ORD. INICIO FIN
1 Convocatoria y publicacion de plazas vacantes y DRE
doras disponibles
2 Inscripcidn y presentacién de expedientes 27/02/2026 | 02/03/2026 Postulante
3 Evaluacidn de expedientes y publicacidn de 03/03/2026 CE
resultados.
4 Presentacidn de reclamos 04/03/2026 Postulante
5 Absolucion de reclamos 05/03/2026 CE
6 Evaluacidn Pedagdgica 06/03/2026 CE
7 Elaboracion y publicacion del cuadro de méritos 09/03/2026 CE
8 Presentacion de reclamos 10/03/2026 Postulante
9 Absolucion de reclamos 11/03/2026 CE
10 Publicacion de resultados finales y adjudicacién 12/03/2026 CE
de plaza vacante.
11 Remisién de expedientes e informe a la DRE 13/03/2026 CE
12 Suscripcién del contrato y emisién de la 16/03/2026 DRE
Resolucion Directoral.
TOTAL 12 DIAS HABILES
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b) Plazas Vacantes para la convocatoria Extraordinaria en el IESPP “Horacio Zeballos Gamez” y en la EESPP“ Bilingiie”

-Dominio de la lengua Originaria con
Registro Nacional de Docentes Bilingues .

-Aprendizaje para las matematicas
1.
-Lengua indigena u originaria [l y V.

Jornada
Laboral Programa
N° IESP / EESP | Cédigo de Plaza Motivo (horas de Estudios Perfil Profesional requerido CURSO Y/O MODULOS Vigencia del
Ord de Vacante lectivas y no ASIGNADOS contrato
? lectivas)
-Titulo Profesional de Profesor registrado
Encargatura Educacién | ante la DRE o el MINEDU, o Licenciatura de 01/04/2026
1 IESP"HZG" 118111C111H2 de docente 40 Secundaria | Educacién Registrada en SUNEDU. Al
nombrado(Sa Cy CCss -Tres (3) afios de experiencia minima como Préctica e Investigacion IXy X 31/12/2026
nchez Tejada, docente en Educacion Superior en la
José Wagner) especialidad de Historia y Geografia o Afines
-Titulo en Educacidn Primaria o EIB, -Practica e investigacion V, VI y VII
Encargatura registrada en SUNEDU o DRE. -Literatura y sociedad en contextos
de docente 40 Educacién | -Experiencia Minima de un (1) afio en diversos. 01/04/2026
2 EESP 119111C121H6 | nombrado(Me Primaria docencia superior, acompaiamiento -Arte, creatividad y aprendizaje Al
"BILINGUE” ndivil Intercultural | pedagogico o desempefio como Docente -Planificacion por competencias y 31/12/2026
Guevara, Bilinglie fortaleza. evaluacion para el aprendizaje en
cesar) -Deseable: dominio oral y escrito de lengua | los EIB 11
indigena u originaria -Comunicacién en castellano Il
-Titulo en Educacion Inicial o EIB, registrada
en SUNEDU o DRE.
Encargatura Educacién | -Experiencia minima de un (1) afio en
EESP de docente Inicial docencia superior, acompafiamiento
3 "BILINGUE" 119111C111H6 | nombrado(Ma 40 Intercultural | pedagdgico o desempefio como Docente -Practica e investigacion IXy X 01/04/2026
Idonado Bilinglie Fortaleza. Al
Aguirre, -Deseable: Dominio de la lengua Originaria 31/12/2026
Rosario) con Registro Nacional de Docentes Bilinglie.
-Titulo en Educacién Primaria o EIB, -Resolucién de Problemas
registrada en SUNEDU o DRE. matematicos 1y Il (Educ. Inicial)
Encargatura Educacion -Experiencia Minima de un (1) afio en - Resolucién de Problemas 01/04/2026
4 EESP 119111C111H3 de docente 40 Primaria docencia superior, acompafiamiento matematicos 1y Il (Educ. Primaria) Al
” BILINGUE” nombrado Intercultural | pedagogico o desempefio como Docente -Desarrollo de las matematicas en 31/12/2026
(Rios Angeles TR fortaleza. la primera infancia.
Eggesto) -Deseable: Dominio oral y escrito de lengua | -Aprendizaje de las matematicas |y
& %_ = r’ndl’gena u originaria Il (Educ. Primaria).
5 )7 3 PJE
i o &
-Titulo en Educacién Primaria o EIB,
registrada en SUNEDU o DRE.
Educacion -Experiencia Minima de un (1) afio en 01/04/2026
5 EESP 119111C121H7 Cese 40 Primaria docencia superior, acompafiamiento -Practica e investigacion IXy X Al
“BILINGUE” Intercultural | pedagdgico o desempefio como Docente 31/12/2026
Bilingiie fortaleza.
-Deseable: Dominio oral y escrito de lengua
originaria
-Titulo en Educacién Inicial o EIB, registrada | -Practica e investigacion II, V y Vi
en SUNEDU o DRE. -Planificacién por competencias y
-Experiencia minima de un (1) afio en evaluacion para el aprendizaje en 01/04/2026
6 EESP 117111C111H8 Reubicacién 40 Educacion | docencia superior, acompafiamiento laEIBI. Al
“BILINGUE” Inicial pedagogico o desempefio como Docente -Gestién de la atencién del 31/12/2026
Intercultural | Fortaleza. ciudadano infantil.
Bilingtie -Dominio de la lengua QOriginaria con -Lengua indigena u originaria Il y
Registro Nacional de Docentes Bilingiie. Vil
-Titulo en Educacion Inicial con experiencia | -Practica e investigacion I, VIl y ViII
Educacién | en Educacién Intercultural Bilingtie (EIB), -Lengua Indigena u originaria Il y VI.
EESP 119111C111H9 Cese 40 Inicial registrada en SUNEDU o DRE. -Interacciones de calidad y 01/04/2026
i "BILINGUE" Intercultural | -Experiencia minima de un (1) afio en desarrollo en la primera en Al
Bilinglie Educacion Superior en la Especialidad o contextos diversos II. 31/12/2026
como Acompafiante Pedagégico en EIB o
Docente Fortaleza.
-Dominio de lengua originaria amazdnica
oral y escrito.
-Titulo de profesor en Educacién Primaria o | -Inclusion educativa y atencion a
Educacion | EIB, registrada en SUNEDU o DRE. las necesidades educativas
Primaria -Experiencia Minima de un (1) afio en especiales II. 01/04/2026
8 EESP 119111C111HS Cese 40 Intercultural | docencia superior, o como acompaiiante -Fundamento para la educacién Al
“BILINGUE” Bilingiie pedagégico Docente fortaleza. primaria intercultural bilingtie. 31/12/2026

¥
Duesty




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI asmrornc
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL f g

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI =~ ®==-veavau
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. Requisitos de postulacion del proceso de contratacion:
Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico "Horacio Zeballos Gamez”
a) Titulo de profesor registrado ante la DRE o Titulo de Licenciado en Educacion
registrado en SUNEDU de la especialidad requerida para cubrir la plaza vacante
de contratacion a la que postula, o de una afin a esta (Anexo 10).
b) Experiencia laboral: Tres (3) afios de experiencia docente en educacion superior
en |a especialidad a la que postula.

Escuela de Educacion Superior Pedagogico Plblico “Bilingiie”

a) Titulo en educacién inicial o primaria o EIB, registrado en la SUNEDU o DRE.

b) Experiencia minima de un (1) afio en docencia superior, acompariamiento o
desempefio como Docente Fortaleza.

c) Deseable dominio oral y escrito de lengua indigena u originaria

d) Dominio de la lengua Originaria oral y escrito, con Registro Nacional de Docentes
Bilingties (en programas de estudios solicitados de acuerdo a plazas vacantes
ofertados).

2. Impedimentos para la postulacion:

Se encuentra impedido de postular al proceso de contratacién de docente quien

incurre en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Estarinhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién puablica,

b) Tener sancion vigente inscrita en el RNSSC.

¢) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, en los
ultimos cinco (5) afios.

d) Haber sido condenado por delito contra Ia libertad sexual, delitos de corrupcion
de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas.

e) Encontrarse inmerso en algiin impedimento legal o judicial o denuncia penal o
administrativa, en el marco de la Ley N° 29988, que imposibilite la suscripcion del
contrato.

f)  Haber sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en la
Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Codigo Penal,

g) Haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso diferente a los
sefialados en los literales d, e, y f del presente numeral,

h) Tener vigente una medida cautelar de separacion temporal o separacién
preventiva al momento de la inscripcion del postulante.

i) Contar con antecedentes penales o judiciales al momento de la inscripcion del
postulante.

J)  Encontrarse inscrito en el REDEREC].

k) Encontrarse inscrito en el REDAM, siempre que no haya cancelado el registro o
autorizado el descuento conforme a lo establecido en la Ley N°28970.

) Superar el limite de edad maximo de permanencia en la carrera publica docente

(75 afios) conforme a lo establecido en la Ley vigente, a la fecha de postulaciggy
al proceso de contratacion. ?
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3. Bonificaciones en los puntajes del presente concurso reconocidos por Ley:

En el proceso de contratacion se le otorga al postulante las siguientes bonificaciones

de Ley siempre que lo haya acreditado al momento de la inscripcion.

a) Bonificacion por discapacidad. - Ley N° 29973, se oforga el 15% sobre el puntaje
total obtenido.

b) Bonificacion de Servicio Militar. - Ley N° 29248, se otorga el 10% sobre el puntaje
total obtenido.

¢) Bonificacion de deportista calificado. - Ley N° 27674, se otorga el puntaje total
obtenido:

* 20% para los que hayan participado en Juegos Olimpicos 0 campeonatos
mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos o hayan
establecidos records o marcas olimpicas mundiales o panamericanas.

* 16% para los que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y
se ubiquen en los fres (3) primeros puestos o hayan establecido records o
marcas sudamericanas.

» 12% para los que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y
que hayan obtenido medallas de oro y/o plata o hayan establecido records o
marcas bolivarianas.

4. Modalidad del proceso:

» Modalidad presencial; Las actividades del proceso se realizan en su totalidad
con la asistencia del docente en el lugar de evaluacion.

9. Precision o Alcances:
Para postulante de Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Horacio
Zeballos Gamez”;

e El puntaje final minimo aprobatorio es de 60 puntos,

* Se adjudica la plaza al postulante que obtenga el més alto puntaje final en el
cuadro de mérito siempre que su puntaje sea igual o mayor a 60 puntos.

» Sila plaza se declara desierta se declara ganador al postulante que haya
obtenido el mas alto puntaje en el cuadro de meérito siempre que éste sea
como minimo 55 puntos.

e Sipersiste la vacancia, se declara ganador al postulante que haya obtenido
el mas alto puntaje en el cuadro de mérito siempre que éste sea como minimo
90 puntos.

Para postulante de |a Escuela de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Bilingiie™:
* Elpuntaje final minimo aprobatorio es de 40 puntos.
* Se adjudica la plaza al postulante que obtenga el més alto puntaje final en el
cuadro de mérito siempre que su puntaje sea igual o mayor a 40 puntos.

— - = _—
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6.- Inscripcion del postulante:
Se realiza a través del aplicativo informatico que administra la DIFQID, tal como se
presenta a continuacion;
a) El postulante completa el formulario virtual de postulacién que se encuentra en el
aplicativo informéatico, el mismo que tiene caracter de declaracién jurada.
b) Concluido su registro, el postulante descarga su constancia de postulacion como
evidencia de su participacion en el proceso de contratacion de docente regular,

El enlace donde deben inscribirse es: https:/fconvocatoria.pedagogicos.pe/

Cada postulante es responsable de los datos e informacién que consignan en el
aplicativo informético, asi como, de las omisiones en la que pueda incurrir,

7.- Presentacion del expediente:
El expediente se presenta de acuerdo con lo establecido de forma fisica a fravés de
la mesa de partes, acompafiado de los siguientes documentos:

a) Solicitud indicando el codigo de la plaza orgénica vacante a la que se postula
(Anexo N° 7), indicando el correo electrénico al que se remitira la informacion en
lo que corresponda.

Formulario virtual de postulacion descargado del aplicativo informatico.

Declaracion jurada, segun el formato del Anexo N° 8

Declaracién jurada de doble percepcion con el estado (Anexo N° 8A).

Documentacion que acredite la condicion de discapacidad, ser personal licenciado

de la Fuerzas Armadas o ser reconocido como ‘Deportista Calificado de Alto Nivel”

de corresponder.

f) Hoja de vida documentada que sustente el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el numeral 5.1.5.4 y aspectos contenidos en el Anexo N° 12 segn
corresponda. Los documentos adjuntos en la hoja de vida deben ser los mismos
documentos sefialados en los literales b. y ¢. del presente numeral

g9) Posteriormente ser debidamente llenado y suscrito, adjuntando en su CV,
Documentado y foliado, y presentar en mesa de partes de:

Q oo
—_

(0]

[t e Al

- Instituto de Educacién Superior Pedagégica Piiblica “Horacio Zeballos
Gamez”
Local de Contingencia sito en: Institucion Educativa “San Fernando”, Nivel
secundaria, Avenida San Fernando Mz. 01 Lote 33, Distrito de Manantay,
Provincia de Coronel Portillo, Region de Ucayali, en horario de 2:00 a 6:00 pm.

Pagina web del I.E.S.P.P."Horacio Zeballos Gamez"

ﬂps:ffwww.zebailosqamez.edu.pe/noficiasfconvocatoria-para~el-proceso—de—
contratacion-de-docentes-requlares-2026/

Jr. Raimondi 220 - Ucayali, Perd @ (0861)-58 6120

@ Av. Arequipa 810 - Lima @ (o1-42 46320 @ www.gob.pe/regionucayali Rﬁ%’&{}m

\ﬁx.-""x-f‘-f‘*-,-fwﬁfxﬂf»fhﬁﬂw*-fmv'f\-mwvm-’~wmmv«,mm..m..-x:.»-Ux:.-. E R



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI S
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL f 5

e
Eetiky

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI  ore-ucavaws
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

- Instituto de Educacién Superior Pedagdgica Publica “Horacio Zeballos
Gamez”
Local de Contingencia sito en: Institucién Educativa “San Fernando”, Nivel
secundaria, Avenida San Femnando Mz. 01 Lote 33, Distrito de Manantay,
Provincia de Coronel Portillo, Regién de Ucayali, en horario de 2:00 a 6:00 pm.

Pagina web del |.E.S.P.P."Horacio Zeballos Gamez"

https:/fwww.zeballosgamez.edu.pe/noticias/iconvocatoria-para-el-proceso-de-
contratacion-de-docentes-requlares-2026/

-Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Bilingiie”, sito en Jiron
San Alejandro N° 966 (al costado de la UNIA), interior, segundo piso. Distrito de
Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo, Regién de Ucayali, en horario de
8:00 am a 2:00 pm.

Pagina web del E.E.S.P.P."BILINGUE"

https.//pedagogicobilingue.edu.pe/2026/01/23/convocatoria-para-el-proceso-de-
contratacion-de-docentes-requlares-2026/

8.- Seglin RVM N* 100-2025-MINEDU, numeral 5.2.2.1, se realiza la publicacién de plazas
vacantes presupuestadas y horas disponibles, convocadas al concurso en el siguiente
enlace de la publicacion virtual en la pagina web de la Direccion Regional de
Educacion de Ucayali, siendo el siguiente Link:

https://dreucayali.gob.pe/convocatoria-para-elproceso-de-contratacion-de-docentes-
requlares-en-el-instituto-y-escuelas-de-educacion-superior-pedagogico-publico-de-
la-region-ucayali-para-el-ano-fiscal-2026/

Pucallpa, 25 de febrero de 2026
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 Educ. NORA DELGADO DIAZ
Directora Regional de Educacion de Ucayali
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@ Jr. Raimondi 220 - Ucayali, Pera @ (061)-58 6120

Region
@& Av. Arequipa 810 - Lima @ (on-42 48320 @ www.gob.pe/regionucayali Prgllucnva
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