RVM N° 287-2019-MINEDU

CRONOGRAMA

PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO
EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

. .CRONOGRAMA DIAS
‘ HABILES

FASES DEL PROCESO

RESPONSABLE

1 | Publicacion de plazas a ser consideradas 12-01-2024 Comité de
en el proceso de contratacién Contratacion
2 | Presentacion de expedientes de los 15Y 16-01-2024 Postulantes
postulantes (presencial y/o virtual)
mesadepartes@zeballosgamez.edu.pe
3 | Evaluacion de Expedientes 17-01-2024 Comité de
Contratacion
4 | Publicacién preliminar de Cuadro de 18-01-2024 Comité de
Méritos Contratacion
5 | Presentacidon de reclamos por escrito 19-01-2024 Postulantes
6 | Absolucion de reclamos 22-01-2024 Comité de
Contratacion:
7 | Publicacion final de Cuadro de Méritos 23-01-2024 Comité de
Contratacion
8 | Adjudicacidn de plazas
= En el caso que el postulante
ganador no suscriba el Acta de Comité de
Adjudicacién o desista del 24-01-2024 Contratacion
proceso, se procederad a
convocar al accesitario.
9 | Remisidn .e informe Final del.proceso de 25-01-2024 Comité de
contratacién a la DRE Ucayali Contratacion
10 | Emision de Resolucidn y suscripcion de
contrato
®* Enelcasoqueel _postulante 26-01-2024 Comité de
ganador no suscriba el contrato, Contratacion
se procederd a convocar al
accesitario.
11 | Notificacién de la Resolucién 29-01-2024 Comité de
Contratacién
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Codige Denominacion del documento nomativa

NT-021-01-MINEDU

“Nomma que reguia @i procese de comtratacin de personal
admunistrativo, bajo el régimen taboral del Decreto Legmiative N°
276. en las sedes admistrabivas de las Direcciones Regionales
de Educacitn  Umdades de Gestibn Educativa Locat,
Inatituciones Educativas. Institutos y Escuslas de Educacion
Sypesior Publicos”

GrupoOcupaciona; Técnico: | 28 7 201 Q MlNEDU

Cargo

'Estudios o requisitos min_imois

" s Teécnico Administrativo |

Educzcuén secundaria complela.

e Técnico Administrativo il o [Hl

Trtulo Profesional Técnico relacionado con el area
i ! correspondiente.

e Operador PAD |

‘:Titu!o Profesional  Técnico en Computacién e
! Informética.

¢ Secretaria il ol

| Thuto Profesional Tecnico en Secretariado E,eculwo
{ otorgado por ir institucion de nivel superior o CETPRO.

{ e Chofertoll

[ Educacion secundaria completa y Licencia de Conducir
Profesional.

¢ Teécnico de Laboratoriol o i

Titulo Profesional Técnico en Laboratorio.

Grupo Ocupaciconal Auxiliar:

Cargo

Estudios Minimos

{ = Oficinista |1l o il

Auxitiar de Bibliotecaloll

Auxiliar de Contabilidad |1 o HI

Auxiliar de Laboratorio to lf

Educacidn secundana completa.

Auxiliar de Publicaciones 1o Il

Auxiliar de Sistema
Administrativoio it

Trabajador de Servicio LIl o il
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_Denominacion del docurento nomauve |
“T"Noma que regula el procesa de contralacion de |
personal admunustralive  bajo ¢! régimen laboral gel
Cecrete Legisiatve N 276 en jas sedes |
| administrativas de las Diecciones Regonales de |
| Fducacion Umdades de Geston Educatva Locat |
insttuciones  Educativas. insttutos v Escuelas de |
Educacion Superior Publicos’

__Denominacion dei &

ANEXO 5 ’28 7-2019 -Mi&EDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

. de Nacionalidad
...... Ceeeio ..., Wdentificadola) con Documento Nacional de ldentidad

(DNI)N® ..., oCamédeExtranjeria(CE}N".. . ... ... ..y
domicilio actual en. ... ...
DECLARO BAJO JURAMENTO

+ Tener buena conducta

« Gozar de buena saiud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo

» Notener antecedentes penales, policiales ni judiciales

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los ultimos cince (05) anos
ala fecha

» No haber sido condenado por ia comision de los delitos contra la ibertad sexuai. deltos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo. afiliacion a organizacion terrorista, instigacion
reclutamento dicitc de personas, apotogia del terronsmo, trafico ilicito de drogas

o No tener la condicion de procesado ¢ investigado por los delitos de terransmo, deltos de
violacion de la libertad sexual y delitcs de trafico dlicito de drogas

o No estar cumpliendo sancion disciplinana de suspension

« No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
nhabilitado judiciaimente

« No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad segundo de
afinidad, por razon de matnmonic. union de hecho ¢ convivencia, con aigun miembro del
Comiteé de Contratacién o con cuaiquier funcionanio, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o mdirecta en &l proceso de seleccion de personal.

« Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto

SNP ()

.alos . .. .diasdelmesde. ... ... .. .. . del

{Firma)
Nombre.

DN1

G.E

Huella digdal
{indice derecho)
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