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“ANOC DEL BICENTENARIC DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 012-2021 DREU/DIESPP*“HZG”
Pucallpa, 03 de febrero de 2021
Visto los documentos que anteceden vy;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del funcionamiento institucional los a |IESP/EESP, elaboran
instrumentos de gestién en funcién a las necesidades de la comunidad educativa y su
entorno, constituyéndose en herramientas de mejora continua, para el procedimiento de
Licenciamiento a las que hace referencia la L ey 30512 y estando considerados dentro
de la Resolucién Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, es necesario aprobar el Plan
Anual de Trabajo 2020 para la mejora continua de la gestion y;

Estando de conformidad a lo establecido en la Ley N 28044, Ley General de Educacién
y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 30512, Ley
de institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Cairtera Plblica de sus Doceites
y Reglamento de la Ley aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU Ley
28740, “Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la
Calidad Educativa™ SINEACE. Resoluciéon Viceministerial N° 020-2019-MINEDU,
Norma Técnica para la Condiciones Basicas de Calidad, Resolucion Ministerial N° 076-
2019-MINEDU, Plan de Fortalecimiento de los Institutos, Resolucién Viceministerial N°
082-2019-MINEDU, Disposiciones para la elaboracién de los instrumentos de gestion y
de conformidad a la Guia Metodolégica para la formulacién del Plan Anual de Trabajo
(PAT) cuya su formalizacién debe darse mediante resolucion y;

En uso de las facultades conferidas a esta Direccién mediante Resolucion Directoral
Regional N° 000080-2021-DREU:

SE RESUELVE:

Articulo 1: Aprobar el Plan Anual de Trabajo 2021 de conformidad a las normas
vigentes.

Articulo 2: Elevar a la Direccion Regional de Educacién de Ucayali para su
conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DGIESPP"HZGUWST

Marina D|RECTOR GENERAL (e )
IESPP “HLG"
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacién Superior Pedagoégico Publico
“‘Horacio Zeballos Gamez”, afio 2021, es un documento importante de gestion
formulado con la participacion de la Direccion General y la Comunidad Educativa de
esta Casa Superior de Estudios. El Plan Anual de Trabajo orientara las acciones del
Instituto en cumplimiento de su mision y el logro de su visién institucional, la mejora
de la calidad institucional y el logro del aprendizaje de los estudiantes.

El Plan Anual de Trabajo del IESP pubico “Horacio Zeballos Gamez” es, ademas, el
resultado del diagndstico institucional y de la problematica existente que requiere de
especial atencion. Obedece a las orientaciones de las normas vigentes, cuyos
lineamientos orientadores de politica y trabajo educativo han sido debidamente
analizados y tomados en cuenta.

Su ejecucion responde a la necesidad de garantizar un trabajo planificado,
responsable, eficiente y eficaz, que coadyuve al logro de la calidad, en el camino a la
excelencia en la formacion profesional e institucional.

El presente Plan Anual de Trabajo ser& una realidad de la institucion que tiene como
objetivo el logro del aprendizaje de los estudiantes. Se plantean objetivos,
actividades y metas sefialadas para el presente afio, con miras hacia el logro de la
mision y vision institucional, con la fe puesta en el trabajo proactivo y sinérgico en
equipo.

El IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”, durante el presente ano cumplird las
actividades para continuar con la operacionalizacién de los objetivos estratégicos
planteados en el PEI 2019 - 2023, el cual responde a atender las necesidades de la
comunidad educativa con el compromiso con la educacién cientifica, humanistica y
ética que responda a la realidad local, regional y nacional.

En el marco del proceso de revalidacion, licenciamiento y el cumplimiento de las
condiciones basicas, se toma como referencia la Guia Metodolégica de la DIFOID
para el disefio del Plan de Trabajo, lo que nos ha permitido identificar, jerarquizar y
priorizar problemas para formular planes de mejora; y de esta manera ir caminando
hacia la consolidacion sostenida de nuestra Mision y Vision.

Siendo fundamental los objetivos estratégicos como el licenciamiento y acreditacion,
en el presente afio, la planificacion se adecuara a los estdndares del nuevo modelo
de acreditacion y licenciamiento, asi como a la nueva Ley N° 30512 de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en tal
sentido, las actividades tienen coherencia con las dimensiones, factores vy
estandares del nuevo modelo de calidad, en el marco normativo de la emergencia
sanitaria y la nueva convivencia.
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La estructura del PAT 2021 del IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”, contiene
Datos Generales de la Institucién. Objetivos del PEI. Lineas estratégicas y meta
multianuales priorizadas para el periodo anual. Plan de actividades articuladas a las
lineas y metas priorizadas (tareas, cronograma, responsable, bienes o servicios
requeridos y presupuesto).

Y culmina con la presentacion de los anexos.
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l. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1 DENOMINACION
Plan Anual de Trabajo 2021 del Instituto de Educacién Superior Pedagogico
publico “Horacio Zeballos GameZz”.

1.2 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucién: Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
publico “Horacio Zeballos Gamez”

Dependencia: Direccidn Regional de Educacion de Ucayali

Cédigo Modular: 0584755

Creacién: D.S. N° 08-1983-ED / D.S. N° 09-1994-ED

Reinscripcion: D.S. N° 017-2002-ED

Modificacion de Nombre del Instituto: RDR. N° 001591-2010-DREU
Nivel Educativo: Educacion Superior

Modalidad: Presencial / Educacion a distancia

Turno: Tarde

Género: Varones y Mujeres

1.3 UBICACION DE LA INSTITUCION

Direccién : Av. Amazonas S/N

Distrito : Yarinacocha

Provincia : Coronel Portillo

Departamento : Ucayali

Direccién Telefénica : 061-571271

Pagina Web . http://www.zeballosgamez.edu.pe/
Correo Electrénico . ilespphoracio@hotmail.com

1.4 ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL?
CONCEJO DIRECTIVO:

- Direccion General : Dr. José Wagner Sanchez Tejada.

- Unidad Académica : Mg. Keila Amaringo Rivera.

- Area Acad. de Ed. Inicial : Mg. Poliana Ynes Basagoitia Cardenas.
- Area Acad. de Ed. Fisica

- Area de Ed. Sec.: Com. : Prof. Manuel Eldin Reategui Rengifo
- Area de Ed. Sec.: CCSS

- Areade Ed. Sec.: CT : Prof. Sonia Luz Huaman Torrejon.

- Unidad de Investigacion : Dr. Alfonso Mauro Guerra Chacén.

- Unidad de bienestar y empleabilidad : Mg. Margarita Tang Linares.

- Secretaria Académica : Mg. Alejandro Diaz Montes.

! La estructura orgdnica esta en el marco de la Ley N° 30512, asumiendo el personal docente por funciones.


http://www.zeballosgamez.edu.pe/
mailto:iespphoracio@hotmail.com
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CONSEJO ASESOR

- MG. KEILA AMARINGO RIVERA.
Jefe (e) de la Unidad Académica

- MG. MARGARITA TANG LINARES,
Jefe (e) de la unidad de bienestar y empleabilidad

- DR. ALFONZO MAURO GUERRA CHACON.
Jefe (e) de la Unidad de Investigacion

- MG. POLIANA YNES BASAGOITIA CARDENAS.
Coordinadora del Programa Académico de Educacion Inicial

Coordinador del Programa Académico de Educacion Fisica

Coordinador del Programa Académico de Ciencias Sociales
- PROF. SONIA LUZ HUAMAN TORREJON.
Coordinadora del Programa Académico de Ciencia, Tecnologia y Ambiente
- PROF. MANUEL ELDIN REATEGUI RENGIFO.
Coordinador del Programa Académico de Comunicacion
- PATRICK BRANDY SANCHEZ GUERRA
Responsable del area de administracion- tesorero
- MG. ALEJANDRO DIAZ MONTES
Secretario Académica
- MG. ANGEL LUCIO HUAMAN VASQUEZ
Presidente del Comité de Defensa de los estudiantes

CONVOCADOS A CONSEJO ASESOR

Representante docente del Programa de Educacion Inicial

Representante docente del Programa de Educacion Fisica
- MG. GENI LLERME TAFUR FLORES.
Representante docente del Programa de Ciencias Sociales
- PROF. CARLOS RENE DELGADILLO BUITRON.
Representante docente del Programa de Ciencia, Tecnologia y Ambiente
- PROF. EDINSON AUGUSTO VELA GOMEZ.
Representante docente del Programa de Comunicacion
- DR. JOSE ASUNCION DIAZ PAREDES.
Representante docente del Programa de Matemética
- FLOR PILAR NORIEGA DIAZ.
Representante estudiantil de Educacion Inicial
- PRISCILA FUCHS ARBILDO.
Representante estudiantil de Educacion Fisica
- JUANA GOMEZ LOZANO.
Representante estudiantil de Ciencias Sociales

Representante estudiantil de Ciencia y Tecnologia
- KASSYA PAMELA MUNOZ ALCORTA
Representante del personal administrativo.
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PERSONAL DOCENTE:
- AMARINGO RIVERA, KEILA
- BASAGOITIA CARDENAS, POLIANA YNES
- BERNAOLA CUCHO, MARIO ROBERTO
- DELGADILLO BUITRON, CARLOS RENE
- DIAZ PAREDES, JOSE ASUNCION
- GUERRA CHACON, ALFONZO MAURO
- HUAMAN TORREJON, SONIA LUZ
- HUAMAN VASQUEZ, ANGEL LUCIO
- MUNANTE PANDURO GUILLERMO ANTONIO
- REATEGUI RENGIFO, MANUEL ELDIN
- RIVA ROJAS, RENE
- SANCHEZ TEJADA, JOSE WAGNER
- TAFUR FLORES, GENI LLERME
- TANG LINARES, MARGARITA
- Contrato
- Contrato
- Contrato
- Contrato
- Contrato
- Necesidad de servicio
- Necesidad de servicio
- Necesidad de servicio
- Necesidad de servicio
- Necesidad de servicio (tiempo parcial)

PERSONAL ADMINISTRATIVO
- CAMPOVERDE PADILLA, KELLY GIANNINA — PAD |
- INGA DIAZ, MARINA ELIZABETH - SECRETARIA
- MURNOZ ALCORTA, KASSYA PAMELA - AUXILIAR DE BIBLIOTECA
- ROMUCHO FALCON, DORIS MILAGROS - OFICINISTA
- LUIS MORENO ROJAS — AUXILIAR DE LABORATORIO.

PERSONAL DE SERVICIO
- ESPINO CRISTANCHI, OSCAR - PERSONAL DE SERVICIO
- En proceso de contrato - PERSONAL DE SERVICIO

1.5 CARRERAS REVALIDADAS
- Carrera Profesional de Profesor de Educacion Inicial.
- Carrera Profesional de Profesor de Educacion Fisica.
- Carrera Profesional de Profesor de Educacion Secundaria en la
Especialidad de Comunicacion.
- Carrera Profesional de Profesor de Educacién Secundaria en la
Especialidad de Matemética.
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- Carrera Profesional de Profesor de Educacién Secundaria en la
Especialidad de Ciencias Sociales.

- Carrera Profesional de Profesor de Educacién Secundaria en la
Especialidad de Ciencia Tecnologia y Ambiente.

OBJETIVOS DEL PEI

N® OBJETIVOS ESTRATEGICOS |

1 | Mejorar la gestion de la Direccion

2 | Fortalecer el Sistema de Gestidén de Calidad en la Institucion

3 | Gestion para la atraccion de estudiantes talentosos

4 | Fortalecer los aprendizajes en el uso de las herramientas tecnoldgicas en los
estudiantes

5 | Fortalecer las capacidades del pensamiento critico y creativo de los docentes
de la institucion

6 | Mejorar las capacidades de los docentes

7 | Mejorar los niveles de comprensioén lectora y matematico en los estudiantes del
IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”

8 | Desarrollar competencias en el desarrollo de la responsabilidad social y
ambiental en los estudiantes

9 | Mejorar la satisfaccidon de los servicios de bienestar, de los estudiantes

10 | Gestionar las practicas pre profesionales que logren competencias que
esperadas, contribuyendo al logro del perfil de egreso de los estudiantes

11 | Gestionar el logro de las competencias esperadas en el estudiante

12 | Implementar un sistema de articulacidén con los egresados de la institucion

13 | Fortalecer las capacidades de investigacion de los docentes de la Institucién, y
difundir sus resultados

14 | Fomentar la investigacion accion o aplicada en los estudiantes

15 | Mejorar la infraestructura y el equipamiento en favor de los estudiantes de la
institucion

16 | Implementar el sistema de informacion y comunicacion de la institucion

17 | Gestidn de Riesgos y Seguridad para la comunidad institucional

18 | Mejorar la gestion logistica demandada por la comunidad educativa

19 | Mantener adecuado Mantenimiento de la Infraestructura y equipamiento de la
institucion

20 | Mejorar la eficiencia del personal administrativo de la institucion

21 | Mejorar la atencion al usuario que brinda la institucion

10
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LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES PARA EL PERIODO
ANUAL

La institucion en desarrollara actividades que aporten al logro de las lineas

estratégicas definidas en el PEI, y con ellas las metas multianuales, a modo de
presentacion se adjunta la matriz de Lineas estratégicas.

11
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Lineas Estratégicas y Metas Multianuales - periodo 2021

. - Linea .
Linea Estratégica Base Valor | Avance del Indicador

Nombre del Indicador 2020 ‘ 2021

Descripcion 2017 2018 Resul

tado

wea

‘ Meta ‘ Resul

tado

Gestion Institucional de calidad para la | Variacion anual del nivel del logro de las 0% +50
. . - 0 +20% +33% +67% +10% +9%
comunidad educativa Actividades del PAT 0% 33% % 67% 0% 9%
LE 2.1 | Mejoramiento de la Gestion de la calidad | Variacion anual del logro de los
institucional estandares del Modelo de Acreditacion 4% 6% +100% +8% +8% +14% | +13%
para IEES del Sineace.
LE 3.1 | Captacion Eficiente de la atraccion de | Variacion anual del ingreso de talentos a
talentos en los postulantes la institucion 0% 0% 0% NA 0% NA 100% 100% | 100%
LE 4.1 | ensefianza aprendizaje que incorpora las | Variacién anual del aprendizaje de los
herramientas tecnolégicas en el servicio | estudiantes como resultado de la
. 9 o . . : 0% 0% 0% 0% 67% 40% | 29%
educativo que presta la Institucion incorporacion de las herramientas
tecnolégicas
LE 5.1 | Pensamiento critico y creativo presente | Variacion anual de estudiantes con
en las sesiones de clase que desarrollan ensamiento critico
q P 0% 0% 0% NA 5 NA | 100% 80% | 28%
los docentes.
LE 6.1 | Desarrollo  profesional del docente | Variacion anual de docentes capacitados +25
permanente para garantizar el logro del | de la institucién 204 0 +33% % +20%
) . % +17% | +14%
perfil de egreso de los estudiantes 3% (40%) NA (14% (25%) ° 0
)
LE 7.1 | Falleres-de reforzamiento de comprension | Variacion anual de estudiantes que
lectora, comunicativas matematicas | comprenden textos y las matemaéticas
o y . P y 0% 0% 0% NA 3 NA 5 6 9
idoneo y permanente para los estudiantes
LE 8.1 | Formacion integral a través de la | Variacion anual del ndmero de las
responsabilidad  social ambiental | actividades de responsabilidad social +100
P . y 4 ! P Y1 o% 1% | +100% +25% +40% | +43%
acordes a la sociedad a los estudiantes ambiental %

12
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Linea Estratégica

Descripcion

Servicios de bienestar que atienda las

Plan Anual de Trabajo-2021

Nombre del Indicador

Linea
Base

2017

Valor |

2018

Avance del Indicador

2020 ‘

Meta

2021

R
tado Meta

Resul

tado

Variacion anual del namero de 0% +67

necesidades del estudiante atenciones de los servicios de bienestar ° 2% | +50% % +40% +29% | +22%

LE Gestion de las Practicas Pre Profesional y | Variacion anual de estudiantes que

10.1 seguimiento idéneo para el logro de las | logran las competencias esperadas 1% +67
competencias durante las practicas pre | durante las practicas pre-profesionales. 0 2% +50% % +40% +29% | +33%
profesionales de los estudiantes

LE Seguimiento y Tutoria oportuna para el | Variacion anual de estudiantes que

111 logro Qe Ia§ corr)petenuas g lo largo de la | logran las competencias en el tiempo 0% 1% +100% +50 +33% 12506 | +20%
profesionalizacion del estudiante esperado a lo largo de su %

profesionalizacién

LE Articulacion continua a los egresados de | Variacion anual del nimero de

12.1 la institucion parg la verlflcaglon del logro egresaQos gue logran las competencias 1% 1% +100% +50 +67% +20% | +29%
de las competencias del perfil de egreso del perfil de egreso %

LE Proceso de ensefianza aprendizaje que | Variacion anual de proyectos de

13.1 forr_1ente _que. ,Ios es_ttlelantes desarrollen |nvest_|ga0|on e innovacion de los 0% 1% | +100% +50 +33% +25% | +20%
la investigacién accion a lo largo de su | estudiantes. %
formacion inicial docente.

LE Proceso de ensefianza aprendizaje que | Variacion anual de proyectos de +50

141 fomente que los estudiantes desarrollen | investigacion e innovacion de los 0% 1% +100% NA % +33 +25% | +20%
la investigacion accion a lo largo de su | estudiantes. (60%) (13% (22%) (27%) | (7%)
formacioén inicial docente )

LE Infraestructura y equipamiento necesario | Variacion anual de items de +100

15.1 para el logro de las competencias de los | infraestructura ylo equipamiento 0% 0% +200% % +50% +33% | +33%
estudiantes implementado en la institucion

LE Servicio de informacién y comunicacion | Variacion anual de satisfaccion del

16.1 pertinente a las necesidades de la | sistema informacion y comunicacion de 0% 0% 0% NA 1 NA 2 3 4
comunidad académica los usuarios

LE Seguridad y gestion de Riesgos | Variacién de actividades ejecutadas del

17.1 implementados en la  comunidad | plan anual de seguridad y gestion de 0% 0% 0% NA 2 NA 3 5 6
académica riesgos
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IESP publico “Horacio Zeballos Gamez” Plan Anual de Trabajo-2021

. , . Linea :
Linea Estratégica Valor | Avance del Indicador

Base
Nombre del Indicador 2020 ‘ 2021

Descripcion 2017 2018 Resul Resul
Meta Meta
tado tado

Variacion anual de requerimientos | o, 0% 0% NA ) NA 3 5
18.1 comunidad educativa logisticos atendidos satisfactoriamente
LE Mantenimiento e Infraestructura en | Variacion anual de actividades +100
- . 0% (- +50% +33% | +25%
19.1 adecuadas condiciones para el desarrollo | ejecutadas de acuerdo al plan anual de 0% 0% 26(:’/5) NA 0% (4%)0 (3%)0 (7%)0
de la formacion de los estudiantes mantenimiento (8%)
LE Servicio administrativo eficiente para la | Variacion anual de las actividades
20.1 institucion administrativas  conformes a los +100 +100
o ) 0% % % +50% +50%
procedimientos de sus funciones 0% 0% % 50% % 50%
LE Atencion adecuada en calidad y tiempo a | Variacion anual de la satisfaccion del
211 los usuarios internos y externos de la | usuario atendido 0% 0% 0% NA 1 NA 3 5 3
institucion  (estudiantes, egresados, Yy ° °
publico en general)

NA: No Aplica. (No se priorizo los afios 2019 y 2020)
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IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”

Objetivo Estratégico 1

PLAN DE ACTIVIDADES ARTICULADAS A LAS LINEAS Y METAS PRIORIZADAS

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 1

Mejorar la gestion de la Direccion

Linea Estratégica 1.1

Gestion Institucional de calidad para la comunidad educativa

Programacion Mensual en soles (S/.)

e Activi Indi Priori T R |
Cddigo ctividad ndicador rioridad | Tareas esponsable Meta M A M I ] Als 0 Total
Anual
LE Informe de evaluaciéon de | Direccion Fisica L 1
1.1.1 los documentos de | General (Informe)
Gestiéon PEI 'y PAT 2020 P I
y resupuestal 200 200
en soles (S/.)
Evaluacion Informe de resultados de | Direccién Fisica
L . 1 1
de la indicadores Lineas | General (Informe)
gestion Variacion Estratégicas y Metas Presupuestal
Institucional | anual del Multianuales priorizadas en soles (S/.) | 200 200
periodo nivel  del Alta en el periodo 2020
2020 Yy |logro de Conformacion del comité | Direccion Fisica (RD) 1 1
Gestion de | las de gestion de indicadores | General Presupuestal
Indicadores | Actividades (control, seguimiento y en soles (S/.) | 50 50
periodo del PAT medicién)
2021 Elaboracion del plan | Direccion Fisica (Plan) 1 1
gestion de indicadores de | General
lineas  estratégicas vy Presupuestal
en soles (S/.) | 100 100

metas priorizadas en el
periodo 2021
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IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”

Obijetivo Estratégico 2

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 2

Fortalecer el Sistema de Gestién de Calidad en la Institucién

Linea Estratégica 2.1

Mejoramiento de la Gestion de la calidad institucional

Programacion Mensual en soles (S/.)

Cadigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Total
g P Meta M A M|y [J]A s D
Anual
Implementamon Variacion TaIIer_ 5 de Umda,d_ Fisica (Doc. 30 30 30 30 30
del sistema de | anual  del Capacitacion  a | Académica Formador)
gestion de | logro de los docentes para la Presupuest
Calidad estandares implementacion al (/)
del Modelo de un Sistema de 1,000 1,000 1,000 | 1,000 4,000
de Gestion de la
Acreditacién Calidad
para IEES Diagnéstico Direccion Fisica
LE del Sineace institucional  de | General (Informe) 1 1
211 Alta proceso de Presupuest
licenciamiento y al (S/.) 500 500
acreditacion
Plan de mejora | Direccion Fisica (Plan) 1 1
de_ Iqs estandares | General Presupuestal 500 500
priorizados (S1.)
D|f.u5|on del | Direccién Flsi.ca 60 60
flujograma en | General (Afiche)
lugares visibles Presupuestal
o 500 500
de la Institucion. (S/)
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IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”

Obijetivo Estratégico 3

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 3

Gestion para la atraccién de estudiantes talentosos

Linea Estratégica 3.1

Captacion Eficiente de la atraccion de talentos en los postulantes

Cddigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
Meta M M |1 |1 |a |s |o Total
Anual
LE Identificacion Variacion Identificacion Unidad de | Fisica (Doc) 1 1
3.11 de los | anual del de talentos en | Bienestar Yy |“presypuestal
estudiantes ingreso  de ingresantes empleabilidad | gy soles | 50 50
talentosos talentos a la 2020-I1 (Sl
institucion. Registro  de | Unidad  de | Fisica 1 1
deportistas Bienestar y | (Registro)
calificados por | empleabilidad | Presupuestal
el IPD en soles | 50 50
(S/)
Alta Registro de | Unidad de | Fisica 1 1
indigenas Bienestar vy | (Registro)
talentosos empleabilidad | Presupuestal
acreditado por en soles | 50 50
su asociacion (S1)
Registro de los | Unidad de | Fisica 1 1
estudiantes Bienestar 'y Presupuestal
becados  por | empleabilidad | g soles
rendimiento (Sl 50 50
académico en
las IIEE 2020
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IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”

Obijetivo Estratégico 4

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 4

Fortalecer los aprendizajes en el uso de las herramientas tecnolégicas en los estudiantes

Linea Estratégica 4.1

Ensefianza aprendizaje que incorpora las herramientas tecnoldgicas en el servicio educativo que presta la Institucién

Cddigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
Meta M M s |5 A |s |lo |n |p [T
Anual
LE Implementacion | Variacién Implementar la | Unidad Fisica (Doc) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
411 |de anual del pagina  WEB | Académica  [presupuestal
Herramientas aprendizaje institucional en soles | 50 50 50 |50 50 | 50 | 50 | 50 50 50 500
Digitales de los (Sl
estudiantes Y i =
cormo Confecmon_ de Umda}d _ FISIC?. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
un registro | Académica (Registro)
resultado de Alta fotogréafico con Presupuestal
!a B alta resolucion en soles | 50 50 50 (50| 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 500
Incorporacion (S/)
de i las Un repositorio | Unidad  de | Fisica
herran?le_ntas digital de | Investigacion | (Repositorio 1 1 ! !
tecnoldgicas investigaciones Presupuestal
en soles | 10 40 200 | 250
(S1.)
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IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”

Obijetivo Estratégico 5

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 5

Fortalecer las capacidades del pensamiento critico y creativo de los docentes de la institucion

Linea Estratégica 5.1

Pensamiento critico y creativo presente en las sesiones de clase que desarrollan los docentes

Cadigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
Total
Meta M M J 1) A S (0] N D
Anual
LE Conociendo el | Variacion Plan para | Coordinacion | Fisica (Plan) 1 1
5.1.1 nivel de | anual de identificar el | de Presupuestal
pensamiento estudiantes nivel de | Comunicacion | an soles (Sl
critico con pensamiento o0 =0
pensamiento critico.
critico Aplicacién de | Coordinacién | Fisica 1 1 1
instrumento de (Instrumento)
para identificar | Comunicacion | Presupuestal
nivel de en soles (S/.)
pensamiento 50 |50 100
critico. (Antes
Alta ” (
— Después)
Seeccmn. de | Coordinacion FISIC?. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
tres sesiones | de (Sesiones)
or docente Comunicacion
P Presupuestal | . | o | 25 |25 25 25 | 25 | 25 | 25 | 225
en soles (S/.)
Elaboracion de | Coordinacién | Fisica
1 1 2
reporte sobre | de (Reporte)
identificacion Comunicacion | Presupuestal
del nivel de en soles (S/.) 50 50 100

pensamiento
critico
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Objetivo Estratégico 6

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 6

Mejorar las capacidades de los docentes

Linea Estratégica 6.1

Desarrollo profesional del docente permanente para garantizar el logro del perfil de egreso de los estudiantes

Programacion Mensual en soles (S/.)

Caddigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Total
Meta M A M J J A S (0] N D
Anual
LE Cierre de | Variacion Evaluacion de | Unidad Fisica
6.1.1 brechas anual de docente Académica (Docentes) 30 30 30 13030 | 30 1 30 | 30 | 30 30 30
priorizadas de | docentes Presupuestal | 25 25 25 | 25| 25 25 25 25 25 25 250
las capacitados | Alta Plan de | Unidad Fisica (Plan) X L
Zapaudadesl de  la capacitacion Académica
e 0s | institucién
docente Presupuestal
docentes : 100 100
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IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”

Obijetivo Estratégico 7

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 7

Mejorar los niveles de comprension lectora y matematico en los estudiantes del IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”.

Linea Estratégica 7.1

Reforzamiento de comprensidn lectora, comunicativas y mateméaticas idoneo y permanente para los estudiantes

Cadigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
Meta M M (1 (1 |a |s |o N |[p |To®
Anual
LE Desarrollar Variacion Elaborar Plan | Coordinacién | Fisica (Plan) 1 1
7.1.1 actividades anual de de de Presupuestal
para reforzar la | estudiantes reforzamiento | Comunicacion | g soles
capacidades que de (Sl 100 100
en comprenden capacidades
comunicacién y | textos y las Talleres de | Coordinacién | Fisica 1 1 1 3
matematica matematicas reforzamiento | de (Taller) (3d) (3d) (4d)
de Comunicacion | Presupuestal
capacidades en soles
de (S1.) 600 600 600 1,800
comunicacion
Alta y matematica
Concurso de | Coordinacion | Fisica 1 5
juegos florales | de (Informe) (2d)
y matematica Comunicacién | Presupuestal
Responsable | en soles
del CRA de | (S/) 300 300
arte
Elaboracion de | Coordinacion | Fisica 1 1
reporte sobre | de (Reporte)
reforzamiento | Comunicacion | Presupuestal
de o en soles 100 | 100
comunicacion (S/.)
y matematica
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Objetivo Estratégico 8

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 8 Desarrollar competencias en el desarrollo de la responsabilidad social y ambiental en los estudiantes
Linea Estratégica 8.1 Formacién integral a través de la responsabilidad social y ambiental acordes a la sociedad a los estudiantes
Cédigo | Actividad Indicador Priori | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
dad Meta M | A M| J A S N D | Total
Anual
LE Gestionar Elaboraciéon de la | Unidad de | Fisica 1 1
8.1.1 actividades matriz de alineacidn | Bienestar y | (documento)
extracurriculares de las competencias | Empleabilidad | Presupuestal
de del perfil profesional
responsabilidad Variacién anual con las actividades 100 100
social y | del ndmero de de responsabilidad
ambiental las actividades social y ambiental
Formulacién vy | de Identificar las | Unidad de | Fisica 1 1
ejecucion de | responsabilidad Alta necesidades del | Bienestar y | (documento)
proyectos  de | social y entorno  social y | Empleabilidad | Presupuestal o5 25
conservacion ambiental ambiental
del . medio Elaboracion del plan Fisica 1 1
ambiente de Responsabilidad (actividades)
Social y ambiental Presupuestal 25 25
Evaluaciéon del Plan Fisica 1 1
de Responsabilidad (informe)
Social y ambiental Presupuestal 50 50
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IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”

Obijetivo Estratégico 9

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Obijetivo Estratégico 9

Mejorar la satisfaccion de los servicios de bienestar, de los estudiantes

Linea Estratégica 9.1

Servicios de bienestar que atienda las necesidades del estudiante

Cadigo | Actividad Indicador Programacion Mensual en soles (S/.)
Prioridad | Tareas Responsable Meta A M J ] A S 0 N D Total
Anual
LE Equipamiento | Variacion Evaluar la | Unidad de | Fisica
9.1.1 del tépico anual del satisfaccion del | Bienestar vy | (documento) 1 1 1 3
namero de servicio de bienestar | Empleabilidad ["presypuestal
atenciones en la comunidad en soles (S/.) 500 500 500 1,500
de los educativa
servicios Promocionar el Fisica 1 1 5
de servicio de bienestar (Informe)
bienestar Alta en la institucion Presupuestal
en soles (S/.) 250 250 500
Evaluar Unidad de | Fisica
A . 1 1 1 3
trimestralmente la | Bienestar vy | (Informe)
satisfaccion de la | Empleabilidad | Presupuestal
comunidad educativa en soles (S/.) 200 200 200 | 600
con respecto al
servicio de bienestar
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IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”

Obijetivo Estratégico 10

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 10

Gestionar las practicas pre profesionales que logren competencias que esperadas, contribuyendo al logro del perfil de egreso de los
estudiantes

Linea Estratégica 10.1

Gestion de las Practicas Pre Profesional y seguimiento idoneo para el logro de las competencias durante las practicas pre profesionales
de los estudiantes

Cddigo | Actividad Indicador Priorid | Tareas Area Programacion Mensual en soles (S/.)
ad Responsable | Meta M | A M|J [J |A S 0 D Total
Anual
LE Fortalecer la | Variacion Identificar las | Unidad Fisica
10.1.1 | préctica pre | anual de capacitaciones Académica (Informe) 1 1 2
profe;ional de los | estudiante necesarias Presupuest 20 20 40
estudiantes als que al
través de | logran las Elaborar un plan de Fisica 1 1 )
actualizaciones y | competenc capacitaciones (Plan)
capacitaciones ias priorizadas  a  los zlfesupueﬂ 20 20 40
pedagogicas. esperadas | Alta estudiantes
durante las Ejecutar el plan de | Coordinacion | Fisica 1 1 )
practicas capacitaciones es de Area | (Informe)
pre Académica. | Presupuest 100 100 200
profesional : 2
es Evaluar el impacto de Fisica (Inf) 1 1 2
las capacitaciones Presupuest
realizadas en el 2020 al 100 100 200
LE Seguimiento a las Plan de seguimiento | Coordinacion | Fisica 1 1 5
10.1.2 | précticas pre de las practicas pre- | es de Area | (Plan)
profesionales profesionales Académica. :IFESUpueSt 100 100 200
Alta Evaluacion del plan de Fisica 1 1 5
seguimiento de las (Informe)
practicas pre- Presupuest 100 100 | 200
profesionales al

24
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Obijetivo Estratégico 11

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 11

Gestionar el logro de las competencias esperadas en el estudiante

Linea Estratégica 11.1

Seguimiento y Tutoria oportuna para el logro de las competencias a lo largo de la profesionalizacién del estudiante

Cadigo | Actividad Indicador Priori | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
dad Meta M |A[M |J J |A |S |O |N p U
Anual
LE 11. | Monitoreo  y | Variacion anual Elaborar el plan | Coordinaciones | Fisica (Plan) 1 1 2
1.1 seguimiento de  estudiantes de seguimiento y | de Area Presupuestal
del  proceso | que logran las monitoreo a los | Académica 100 100 200
educativo de | competencias en estudiantes 2021
los el tiempo Ejecutar el Plan | Coordinaciones | Fisica
. o . 1 1 1 1 1
estudiantes esperado a o de seguimiento y | de Area | (Informe)
largo de su monitoreo Académica Presupuestal 600 | 600 600 | 600 2,400
profesionalizacion Evaluar los | Coordinaciones | Fisica
! 1 1 2
resultados del | de Area | (Reporte)
Alta Plan de | Académica Presupuestal
seguimiento y 50 50 100
monitoreo
Participar en C}oordmamon F|s’|ca.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
eventos que | Area (Nomina)
organiza la | Académica de | Presupuestal
Federacion Ed Fisica
Deportiva 1000 1,000

Universitaria del
Peri (FEDUP) y
otros
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Objetivo Estratégico 12

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Obijetivo Estratégico 12 Implementar un sistema de articulacion con los egresados de la institucion
Linea Estratégica 12.1 Articulacion continua a los egresados de la institucion para la verificacién del logro de las competencias del perfil de egreso
Cdédigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
Meta M |A (M |[J [J |A |S |O [N |D |Total
Anual
Base de datos actugllzada U.nldad de | Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de egresados en el sistema | Bienestar vy | (egresados)
Variacién de seguimiento. Empleabilidad | Presupuestal
anual del en soles| 25 | 256 | 25|25 |25 |25 | 25 | 25| 25 | 25 | 250
ndmero  de (S1.)
LE seguimiento egresados Difundir el reg.istro de U.nidad de | Fisica (Doc) 1 1 1 3
1211 | @ que logran | Alta egre;at.jos en el sistema de Blenesta.r. y | Presupuestal
egresados las seguimiento. Empleabilidad | en soles 100 100 100 | 300
competencias (8/)
del perfil de Seguimiento y evaluacion | Unidad de | Fisica (Inf) 1 1 1|11 1 1 1 1 1 1
egreso del uso del sistema de | Bienestar Yy | Presupuestal
seguimiento a egresados Empleabilidad | en soles | 25 | 25 | 25 | 25| 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 250
(S1)
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IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”

Obijetivo Estratégico 13

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 13

Fortalecer las competencias en investigacion y/o innovacion de los docentes

Linea Estratégica 13.1

Ensefianza aprendizaje en investigacion e innovacion realizado por docentes investigadores

Cdédigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual
Meta M | A M |J ) A S N D Total
Anual
LE fortale.cer las | Variacion Fortalgcer las Unldaq .'de Fisica 30 30 30 30 30
13.1.1 capacidades anual de capacidades | Investigacion | (Documento)
de los | investigaciones de los Presupuestal
docentes en | Y/o e docentes en 500 | 1500 500 | 1500 | 4,000
investigacién innovaciones investigacion
de los | Alta Implementar | Unidad de | Fisicas 1 1 1 1
docentes un plan de | Investigacion | (Actividades)
investigacion Presupuestal
anual (lineas 100 | 100 100 300
de
investigacion)
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”

Objetivo Estratégico 14

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 14

Fomentar la investigacion accion aplicada en los estudiantes

Linea Estratégica 14.1

Proceso de ensefianza aprendizaje que fomente que los estudiantes desarrollen la investigacion accién a lo largo de su formacién
inicial docente

Cédigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual
Meta A M |[) J A |S 0 N D Total
Anual
LE Implementacion | Variacion Incorporar en los | Unidad Fisica 1 1 5
14.1..1 | de Plan de | anual de silabos la | Académica (Informe.)
investigacion proyectos de elaboracion de Presupuestal
en el proceso | investigacién proyectos de 50 50 100
de ensefianza | e innovacion investigacion
aprendizaje de los Elaborar Unidad de | Fisica 1 1
estudiantes. instrumentos para | Investigacion | (documento)
evaluar los Presupuestal 200 200
Alta proyectos
Monitoreo y | Unidad de | Fisica 1 1 1 1 1 1
seguimiento  de | Investigacién | (informe)
losproyectos de ARSI 250 | 250 250 | 250 | 250 1,250
investigacién
Plan de soporte y | Unidad de | Fisica (Plan) 1 1
evaluacién de los | Investigacion Presupuestal
proyectos de
200 | 200

investigacion de
los estudiantes.
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Obijetivo Estratégico 15

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Obijetivo Estratégico 15

Mejorar la infraestructura y el equipamiento en favor de los estudiantes de la institucion

Linea Estratégica 15.1

Infraestructura y equipamiento necesario para el logro de las competencias de los estudiantes.

Cdédigo | Actividad | Indicador | Priorid | Tareas Respon Programacion Mensual
ad sable
Meta M A J A S Total
Anual
LE.15. | Evaluaci6é | Variacion Contar con un | Direcci6 | Fisicas
1.1 n anual de diagnostico técnico del | n (Documen 1 1
Diagnésti | items de estado de la t0)
ca de la | infraestru infraestructura y/o | (Admini Presupue
infraestru | ctura y/o equipamiento del | stracion) stal 500 500
ctura del | equipami Instituto.
Instituto ento
Ejecucién | implemen Cerrar la brecha priorizado Fisicas
del Plan | tado en la las necesidades de (Documen 1 1 1 1 1
de institucion Alta infraestructura ylo to)
Infraestru equipamiento del instituto:
ctura y Mejpramiento del Presupue
: : auditorio, techo de la sala 5000 | 25000 5000 35,000
Equipami de profesores y pared de s
ento biblioteca.
Institucion Evaluacién de los Fisicas 1 1 2
al resultados del cierre de (Informe)
brecha Losupue 100 100 | 200
sta
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Obijetivo Estratégico 16

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 16 Implementar el sistema de informacién y comunicacién de la institucion
Linea Estratégica 16.1 Servicio de informacion y comunicacion pertinente a las necesidades de la comunidad académica
Cddigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
Total
Meta M A M J 1) A S 0] N D
Anual
LE Elaboracion e | Variacion Plan del | Direccion Fisica (Plan) 1 1
16.1.1 | Implementacién | anual  de sistema de | General - Presupuestal
de sistema de Z:FSfacsils(,)tha informacion y | Tesoreria en  soles 100 100
informacion vy | . > comunicacion (Sl)
. L. informacion y :
comunicacion | o icacién Confeccién de | Direccién Fisica 15 15
de los banner con | General - (Banner)
usuarios flujograma por | Tesoreria Presupuestal
Alta unidad y areas en soles
académicas/ (S) 1200 1,200
administrativas
Direccién Fisica
1 1
Reporte de | General - (Reporte)
actividades Tesoreria Presupuestal
en soles
100 100
(S/.)
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Objetivo Estratégico 17

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 17 Gestion de Riesgos y Seguridad para la comunidad institucional
Linea Estratégica 17.1 Seguridad y gestién de Riesgos implementados en la comunidad académica
Cddigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
Total
Meta M A M J J A S (0] N D
Anual
LE Elaboracién e | Variacion de Conformacion Comité  de | Fisica (RD) 1 1
17.1.1 | Implementacion | actividades del comit¢é de | gestion de [Ppresupuestal
de Plan de | ejecutadas gestion de | riesgo en soles (S/.) 50 50
seguridad y | del plan riesgo
gestion de | anual de Plan de | Comité de | Fisica (Plan) 1 1
riesgo seguridad 'y seguridad y | gestibon  de | Presupuestal
estion  de estion de | riesgo en soles (S/.)
9 gest e 100 100
riesgos riesgo y
bioseguridad
Elaboracion del | Comité de | Fisica (Mapa 1 1
mapa de | gestion  de | de seguridad)
seguridad  de | riesgo Presupuestal
Alta riesgo en soles (S/.) 200 200
Implementaciéon | Comité  de | Fisica 1 1 1
de materiales de | gestion  de | (Documento)
primeros auxilios | riesgo Presupuestal 600 350 950
en soles (S/.)
Confeccion de | Comité  de | Fisica 1 1
sefaléticas y | gestion  de | (Senaléticas)
recarga de | riesgo Presupuestal
extintores en soles (S/.) 250 250
Reporte de | Comité de | Fisica (Rep) 1 1
actividades estion  de
?ies Presupuestal 100 | 100
go en soles (S/.)
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Objetivo Estratégico 18

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 18

Mejorar la gestion logistica demandada por la comunidad educativa

Linea Estratégica 18.1

Servicio logistico de calidad para la comunidad educativa

Cddigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
Meta M |A |M |J |3 |a s |o |n |D |To®
Anual
LE Archivamiento | Variacion  anual Recepcion de | Tesoreria Fisica n 1
18.1.1 | digital y fisico | de requerimientos requerimientos (Documento)
de logisticos Presupuestal
requerimiento y | atendidos en soles | 50 50
atenciones de | satisfactoriamente (S/))
la misma Elaboracion de | Tesoreria Fisica 1 1
registro Excel (Registro)
Alta para atencion Presupuestal
de en soles 100 100
requerimientos (S/.)
Informe de | Tesoreria Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1
atenciones (Informe)
Presupuestal
en soles 25 |25 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 200
(S/)
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Obijetivo Estratégico 19

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 19

Mantener adecuado mantenimiento de la infraestructura y equipamiento de la Institucion

Linea Estratégica 19.1

Mantenimiento e Infraestructura en adecuadas condiciones para el desarrollo de la formacién de los estudiantes

Cddigo | Actividad | Indicador | Priorid | Tareas Resp Programacion Mensual
ad onsa | Meta M A M | J J A S Total
ble Anual
LE.19. | Implemen | Variacion Elaboracion del Plan de | Direc | Fisicas
1.1 tacion del Zzgj‘i'dadese Mantenimiento de la | cion | (documento 1 1
Plan de ejecutadas Infraestructura y )
Mantenim | de acuerdo equipamiento de la | (Adm | Presupuest
iento de | al plan anual Institucion inistr | al =0 50
la ?neantenimien Implementar el Plan de acion Fisicas
Infraestru | 4, Mantenimiento de la (Plan) 1 1
Ctur? _y Alta Infraestructura y Presupuest
equipami equipamiento de la al 13697 13,697
e“t‘? de.,la Institucion
Institucion Evaluacion de los resultados Fisicas
. 1 1
del Plan de Mantenimiento (Informe)
de la Infraestructura vy Presupuest
equipamiento de la al 100 100
Institucion
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Obijetivo Estratégico 20

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Obijetivo Estratégico 20

Mejorar la eficiencia del personal administrativo de la institucion

Linea Estratégica 20.1

Servicio administrativo eficiente para la institucion

Caodigo Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual
Meta A M [J]J |A]S N Total
Anual
LE.20.1.1 | Implementacién | Variacion Elaboracion de | Direccion Fisicas 1 1
de anual de las procedimientos de (Documento)
procedimientos | actividades las actividades que | (Administracion | Presupuestal
de acuerdo al | administrativas realiza el personal 100 100
enfoque por | conformes a administrativo de
procesos del | los la Institucion
LE.20.1.2 | area procedimientos Realizar una | Direccidn Fisicas
- . Alta L . 1 1 1 1
administrativa de sus auditoria  interna (Documento)
funciones del cumplimiento | (Administracion | Presupuestal
de los
procedimientos 300 300 300 900
que se desarrollan
en el area
administrativa

34




IESP publico “Horacio Zeballos Gamez” Plan Anual de Trabajo-2021

Obijetivo Estratégico 21

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 21 Mejorar la atencién al usuario que brinda la institucion
Linea Estratégica 21.1 Atencion adecuada en calidad y tiempo a los usuarios internos y externos de la institucion (estudiantes, egresados, y publico en
general)
Caodigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
Meta M| A M |1 |5 |a |s |o |n |p |T®
Anual
LE Elaboracién e | Variacion Plan de | Secretaria Fisica (Plan) 1 1
21.1.1 | Implementacion | anual de la identificacion Académica Presupuestal
del nivel de | satisfaccion de satisfaccion en soles 100 100
satisfaccion del | del usuario de los usuarios (Sl)
usuario atendido Confeccién del | Secretaria Fisica 1 1
libro de | Académica (Informe)
reclamos y Presupuestal
buzén de en soles 150 150
sugerencia (S/)
Alta Encuesta de | Secretaria Fisica 1 1 5
satisfaccion Académica (Documento)
Presupuestal
en soles 100 100 200
(S/)
Secretaria Fisica 1 1 5
Reporte de | Académica (Reporte)
actividades Presupuestal
en soles 100 100 | 200
(S/.)
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IV. MONITOREO Y EVALUACION
El IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”, ha establecido realizar el monitoreo y evaluacion del Plan 2021, usando el formato

gue proporciona la Guia Metodoldgica para la Formulacion del PAT.

Objetivo Estratégico 1

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 1

Mejorar la gestion de la Direccidn

Linea Estratégica 1.1

Gestion Institucional de calidad para la comunidad educativa

Programaciéon Mensual en soles (S/.)

Caodigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Meta Marzo 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total anual
Progr Ejec. Progr Ejec Progr Ejec Progra Ejec Progr Ejec
LE Informe de | Direccion Fisica
111 evaluacién de los (Informe) 1 1
o documentos de
Gestion PEI y PAT Presupuestal | 200
2020
Evaluacic Informe de | Direccion Fisica 1 1
valuacion _res_ultados ] de (Informe)
de la o indicadores Lineas
gestion Variacion Estratégicas y Presupuestal
o anual del Metas Multianuales en soles 200 200
Institucional | . iorizad |
) nivel del priorizadas en € (S/)
periodo loaro  de | Alta periodo 2020
2020 y Iag Conformacion  del | Direccion Fisica (RD) 1 1
Gestion de o comité de gestion
Indicadores Actividades de indicadores Presupuestal
. del PAT (control, T e 50
periodo seguimiento y (S/.)
2020 medicion)
Elaboracion  del | Direccion Fisica (Plan) 1 1
plan gestion de
indicadores de Presupuesta'
lineas estratégicas
y metas priorizadas en soles 100 100
en el periodo 2019 (S/-)
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Linea Estratégica 1.1

Plan Anual de Trabajo-2021

Avance

Meta

Porcentaje de Ejecucién

En relacién
Primer
trimestre

En relacién
a la meta
anual

En relacion
segundo
trimestre

En relacién
a la meta
anual

En relacién
tercero
trimestre

En relacion a
la meta anual

En relacién
cuarto
trimestre

En relaciéon a la
meta anual

Avance total de
la linea
estratégica 1.1

Fisica (Informe)

Presupuestal

Fisica (Informe)

Presupuestal
soles (S/.)

en

Fisica (RD)

Presupuestal
soles (S/.)

en

Fisica (Plan)

Presupuestal
soles (S/.)

en
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Objetivo Estratégico 2

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 2

Fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad en la Institucion

Linea Estratégica 2.1

Mejoramiento de la Gestion de la calidad institucional

— S - o Programacion Mensual en soles (S/.)
00 '9 Actividad Indicador agon Tareas eesponsa . Marzo 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total Anual
Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec
Implementac | Variacion Taller de | Unidad Fisica
i6n del | anual  del Capacitacion a | Académica | (Doc.
. 30 30 30 30
sistema de | logro de los docentes para Formador
gestion  de | estandares la )
Calidad del Modelo implementacio Presupue
de n de un stal (S/.)
Acreditacio Sistema de 1,000 1,000 2,000 4,000
n para Gestion de la
IEES del Calidad
Sineace Diagndstico Direccion Fisica
institucional de | General (Informe) 1 1
LE
211 Alta proce§o ) de Presupue
L Ilcenma_mle_n,to stal (S/.) 500 500
y acreditacion.
Plan de | Direccion Fisica
mejora de los | General (Plan) 1 1
estandares
. Presupue
priorizados 500 500
stal (S/.)
Difusion  del | Direccion Fisica
flujpgrama en | General (Afiche) 60 60
lugares
L Presupue
visibles de la 500 500
Institucion. stal (S/.)
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Linea Estratégica 2.1

Porcentaje de Ejecucion

En En En relacién | En En En relacién | En  relacion | En
Avance Meta relacion relacion a | segundo relacion a | relacion a la meta | cuarto relacion a

Primer la meta | trimestre la meta | tercero anual trimestre la meta

trimestre | anual anual trimestre anual

Avance total de | Fisica (Doc. Formador) -- - -- -- - - - -

la linea | Presupuestal (S/.) - - - - - - - -

estratégica 2.1 | Fisica (Informe) — -- -- - - - - -

Presupuestal (S/.) == = = = -- -- - --

Fisica (Plan) - - - - - - - -

Presupuestal (S/.) -- -- -- -- -- -- - -

Fisica (Afiche) -- - = = - - - -

Presupuestal (S/.) -- -- -- == = -- - -
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Objetivo Estratégico 3

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 3

Gestién para la atraccion de estudiantes talentosos

Linea Estratégica 3.1

Captacion Eficiente de la atraccion de talentos en los postulantes

o o Programacion Mensual en soles (S/.)
Codig Actividad Indicador Pcr;orld Tareas REEI O L] Marzo 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total Anual
° a € Meta Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec
Identificacion | Variacion Identificacion Unidad de | Fisica
de los | anual del de talentos en | Bienestar y | (Doc) 1 !
estudiantes | ingreso de ingresantes empleabilid | Presupue
talentosos talentos a 2020-I1 ad stal en 50 50
la soles (S/.)
institucion. Registro de | Unidad de | Fisica
deporti ; ;
Ca&?égjfss sor o | Bienestar y | (Registro) 1 1
IPD empleabilid Presupue
ad stal  en| 50 50
LE soles (S/.)
311 Alta Registro  de | Unidad de | Fisica X .
indigenas Bienestar y | (Registro)
talentosos empleabilid | Presupue
acreditado por | ad stal en 50 50
su asociacion soles (S/.)
Registro de los | Unidad de | Fisica 1 1
estudiantes Bienestar y | (Registro)
becados por | empleabilid | Presupue
rendwme;nto ad stal en 50 50
académico en soles (S/.)
las IIEE 2020
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Linea Estratégica 3.1

Plan Anual de Trabajo-2021

Avance

Meta

Porcentaje de Ejecucién

En relacién
Primer
trimestre

En relacion
a la meta
anual

En relacion
segundo
trimestre

En relacion
a la meta
anual

En relacion
tercero
trimestre

En relacion
a la meta
anual

En relacion
cuarto
trimestre

En relacion
a la meta
anual

Avance total de la linea
estratégica 3.1

Fisica (Documento)

Presupuestal en soles | -- -- - - -- - - -
(S1)

Fisica (Registro) - - = = - - - -
Presupuestal en soles | -- -- - = = - - -
(S1)

Fisica (Registro) - - - - - - - -
Presupuestal en soles | -- -- - -- -- - - -
(S/.)

Fisica (Registro) - -
Presupuestal en soles | -- -- = = = - - -

(Sl.)
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Obijetivo Estratégico 4

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 4

Fortalecer los aprendizajes en el uso de las herramientas tecnoldgicas en los estudiantes

Linea Estratégica 4.1

ensefianza aprendizaje que incorpora las herramientas tecnoldgicas en el servicio educativo que presta la Institucion

Cddigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
Meta Marzo 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total Anual
Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejet
LE Implementacion | Variacion anual Implementar la | Unidad Fisica (Doc) 1 3 3 3 10
41.1 de del aprendizaje pagina WEB | Académica
, e Presupuestal | 150 150 150 500
Herramientas de los institucional en soles (S/.)
Digitales estudiantes Confeccién de | Unidad Fisica 1 3 1 3 10
como resultado un registro | Académica | (Registro)
de la | Alta fotografico con Presupuestal
. ‘. 50 150 150 150 500
incorporacion alta resolucion en soles (S/.)
de las Un repositorio | Unidad  de | Fisica 1 1 1 1
herramientas digital de | Investigacion | (Repositorio
tecnolégicas investigaciones Presupuestal 10 0 40 200 250
en soles (S/.)
Linea Estratégica 4.1
Porcentaje de Ejecucién
En relacién | En relacién | En relacién | En relacion | En relacion | En relacion | En relacion | En relacion
Avance Meta .
Primer a la meta | segundo a la meta | tercero a la meta | cuarto a la meta
trimestre anual trimestre anual trimestre anual trimestre anual
Avance total de la | Fisica (Documento) -- -- -- -- -- -- -- --

linea estratégica 4.1

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica (Registro)

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica (Repositorio

Presupuestal en soles (S/.)
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Obijetivo Estratégico 5

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 5

Fortalecer las capacidades del pensamiento critico y creativo de los docentes de la institucion

Linea Estratégica 5.1

Pensamiento critico y creativo presente en las sesiones de clase que desarrollan los docentes

o o Programacion Mensual en soles (S/.)
Codig Actividad Indicador Pcr;orld Tareas R Marzo 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total Anual
° a € Meta Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec
Conociendo | Variacion Plan para | Coordinaci | Fisica
. . o . 1 1
el nivel de | anual de identificar el | 6n de | (Plan)
pensamiento | estudiantes nivel de | Comunicaci | Presupue
critico con pensamiento on stal en 50 50
pensamient critico. soles (S/.)
o critico. Aplicacion de | Coordinaci | Fisica
instrumento on de | (Instrume 1 1
para identificar | Comunicaci | nto)
nivel de | on Presupue
pensamiento stal en
critico. (Antes soles (S/.) 100 100
LE Alta — Después)
5.1.1 Seleccion de | Coordinaci | Fisica
tres sesiones | 6n de | (Sesiones 1 1 1 1 1
por docente Comunicaci | )
on Presupue
stal en 25 75 50 75 225
soles (S/.)
Elaboracion de | Coordinaci | Fisica 1 1
reporte sobre | 6n de | (Reporte)
identificacion Comunicaci | Presupue
del mv_el de | 6n stal en 50 50 100
pensamiento soles (S/.)
critico
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Linea Estratégica 5.1

Plan Anual de Trabajo-2021

Porcentaje de Ejecucién

Avance Meta En_ relacion | En relacién | En relacién | En relacion | En  relacion | En relaciéon | En  relacién | En relacion
Primer a la meta | segundo a la meta | tercero a la meta | cuarto a la meta
trimestre anual trimestre anual trimestre anual trimestre anual
Avance total de la linea | Fisica (Plan) -- - -- - - - - -
estrategica 5.1 Presupuestal en soles | -- -- - -- -- - - -
(S/)
Fisica (Instrumento) - - = = - - - -
Presupuestal en soles | -- -- = = — - - -
(S/)
Fisica (Sesiones) -- - -- - - - - -
Presupuestal en soles | -- -- - - - - - -
(S1)
Fisica (Reporte) - -
Presupuestal en soles | -- -- = = - - - -

(S.)
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Objetivo Estratégico 6

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 6

Mejorar las capacidades de los docentes

Linea Estratégica 6.1

Desarrollo profesional del docente permanente para garantizar el logro del perfil de egreso de los estudiantes

Programacion Mensual en soles (S/.)

Cédigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable - Marzo 2 Trimestre | 3 Trimestre | 4 Trimestre Total Anual
eta
Progr | Ejec Progr Ejec Progr | Ejec Progr | Ejec Progr | Ejec
LE Cierre de | Variacion Evaluacion de | Unidad Fisica
P 30 30 30 30 30
6.1.1 brechas anual de docente Académica (Docentes)
priorizadas de | docentes Presupuestal | 25 75 75 75 250
las capacitados | Alta Plan de | Unidad Fisica (Plan) . .
gapamdadesl de la capacitacion Académica
e 0s | institucion d
ocente Presupuestal
docentes $ 100 100
Linea Estratégica 6.1
Porcentaje de Ejecucién
NS Meta En relacién | En relacion | En relacién | En relacién | En relacion | En relacién | En relacion | En relacion
Primer a la meta | segundo a la meta | tercero a la meta | cuarto a la meta
trimestre anual trimestre anual trimestre anual trimestre anual
Avance total de la linea | Fisica (Docentes) - -- - -- -- -- - --
eStrateglca 6.1 Presupuestal - _— - _— _— _— - _—
Fisica (Plan) - --
Presupuestal - -- - -- -- -- - --
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Objetivo Estratégico 7

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 7

Mejorar los niveles de comprension lectora y matematico en los estudiantes del IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”.

Linea Estratégica 7.1

Reforzamiento de comprensién lectora, comunicativas y matematicas idéoneo y permanente para los estudiantes

o o Programacion Mensual en soles (S/.)
Codig Actividad Indicador Pcr;orld Tareas REEI O L] Marzo 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total Anual
° a € Meta Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec
LE Desarrollar Variacién Elaborar Plan | Coordinaci | Fisica
7.1.1 actividades anual de de on de | (Plan) ! 1
para reforzar | estudiantes reforzamiento | Comunicaci | Presupue
la que de on stal en 100 100
capacidades | comprende capacidades soles (S/.)
en n textos y Talleres de | Coordinaci | Fisica
comunicacio | las reforzamiento | 6n de | (Instrume 1(3d) 1(3d) 1(4d) 3
n y | matematica de Comunicaci | nto)
matematica | s capacidades on Presupue
de . . . en 600 600 600 1,800
comunicacion soles (S/.)
y matematica
Alta Concurso de | Coordinaci | Fisica
juegos florales | 6n de | (Sesiones 1(2d) 1
y matematica Comunicaci | )
on Presupue
Responsabl | stal en
e del CRA | soles (S/.) 300 300
de arte
Elaboracion de | Coordinaci | Fisica 1 1
reporte sobre | 6n de | (Reporte)
reforzamiento | Comunicaci | Presupue
de o on stal en 100 100
comunicacién soles (S/.)
y matematica
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Linea Estratégica 7.1

Plan Anual de Trabajo-2021

Avance

Meta

Porcentaje de Ejecucién

En relacién
Primer
trimestre

En relacién
a la meta
anual

En relaciéon
segundo
trimestre

En relacién
a la meta
anual

En relaciéon
tercero
trimestre

En relacion
a la meta
anual

En relaciéon
cuarto
trimestre

En relacién
a la meta
anual

Avance total de la linea

estratégica 7.1

Fisica (Plan)

Presupuestal en soles | -- -- - - -- - - -
(sl.)

Fisica (Taller) - - = = - - - -
Presupuestal en soles | -- -- == = - - - -
(s/.)

Fisica (Informe) -- - -- - - - - -
Presupuestal en soles | -- -- - - -- - - -
(S/.)

Fisica (Reporte) - -
Presupuestal en soles | -- -- = = -- - - -

(SL.)
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Objetivo Estratégico 8

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 8

Desarrollar competencias en el desarrollo de la

responsabilidad social y ambiental en los estudiantes

Linea Estratégica 8.1

Formacion integral a través de la responsabilidad social y ambiental acordes a la sociedad a los estudiantes

Cédigo | Actividad Indicador Priori | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
dad Meta Marzo 2 Trimestre | 3 Trimestre | 4 Trimestre | Total Anual
Progr | Ejec Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Progr | Ejec
LE Gestionar Elaboracién de la | Unidad de | Fisica 1 1
8.1.1 actividades matriz de alineacion | Bienestar vy | (documento)
extracurriculares de las competencias | Empleabilidad | Presupuestal
de del perfil
responsabilidad profesional con las 100 100
social y actividades de
ambiental Variaciéon anual responsabilidad
del namero de social y ambiental
Formulacion vy | las actividades Identificar las | Unidad  de | Fisica 1 1
ejecucion  de | de - Alta necesidades del | Bienestar vy | (documento)
proyectos  de | responsabilidad entorno social y | Empleabilidad | Presupuestal
conservacion social y ambiental 2 25
del . medio | ambiental Elaboracion del plan Fisica 1 1
ambiente de Responsabilidad (actividades)
Social y ambiental Presupuestal 25 25
Evaluacién del Plan Fisica 1 1
de Responsabilidad (informe)
Social y ambiental Presupuestal 50 50

48




IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”

Linea Estratégica 8.1

Plan Anual de Trabajo-2021

Avance

Meta

Porcentaje de Ejecucién

En relacion
Primer
trimestre

En relacion
a la meta
anual

En relacion
segundo
trimestre

En relacion
a la meta
anual

En relacion
tercero
trimestre

En relacion
a la meta
anual

En relacion
cuarto
trimestre

En relacion
a la meta
anual

Avance total

de

linea estratégica 8.1

la

Fisica (documento)

Presupuestal

Fisica (documento)

Presupuestal

Fisica (actividades)

Presupuestal

Fisica (informe)

Presupuestal
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Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 9

Mejorar la satisfaccion de los servicios de bienestar, de los estudiantes

Linea Estratégica 9.1

Servicios de bienestar que atienda las necesidades del estudiante

Caodigo | Actividad Indicador Programacion Mensual en soles (S/.)
. . 3 .
Prioridad | Tareas Responsable Marzo 2 Trimestre . 4 Trimestre | Total Anual
Meta Trimestre
Progr | Ejec | Progr | Ejec Progr | Ejec | Progr | Ejec Progr Ejec
LE Equipamiento | Variacién Evaluar la satisfaccion del | Unidad de | Fisica
9.1.1 del tépico anual del servicio de bienestar en la | Bjenestar y | (documento) 1 1 1 3
namero de comunidad educativa Empleabilidad [ Presupuestal 00 c00 c00 200
atenciones en soles (S/.) ’
de los Promocionar el servicio de Fisica 1 1 5
servicios Alta bienestar en la institucion (Informe)
de Presupuestal 250 250 500
bienestar en soles (S/.)
Evaluar trimestralmente la | Unidad de | Fisica
. - : . 1 1 1 3
satisfaccion de la comunidad | Bjenestar y | (Informe)
educativa con respecto al | Emnleabilidad | Presupuestal
servicio de bienestar P en soles (S/.) 200 200 200 600
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Linea Estratégica 9.1

Plan Anual de Trabajo-2021

Avance

Meta

Porcentaje de Ejecucién

En relacion
Primer
trimestre

En relacion
a la meta
anual

En relacion
segundo
trimestre

En relacion
a la meta
anual

En relacion
tercero
trimestre

En relacién
a la meta
anual

En relacion
cuarto
trimestre

En relacion
con la meta
anual

Avance total de
la linea
estratégica 9.1

Fisica (documento)

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica (Informe)

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica (Informe)

Presupuestal en soles (S/.)
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Obijetivo Estratégico 10

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Obijetivo Estratégico 10 Gestionar las practicas pre profesionales que logren competencias que esperadas, contribuyendo al logro del perfil de egreso de los
estudiantes
Linea Estratégica 10.1 Gestion de las Practicas Pre Profesional y seguimiento idoneo para el logro de las competencias durante las practicas pre profesionales
de los estudiantes
Cddigo | Actividad Indicador Priorid | Tareas Area Programacion Mensual en soles (S/.)
ad Responsable | Meta Marzo 2 Trimestre | 3 Trimestre 4 Trimestre Total Anual
Progr | Ejec Progr | Ejec Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec
LE Fortalecer la Identificar las | Unidad Fisica
10.1.1 | préctica pre capacitaciones Académica (Informe) 1 1 2
profe§|onal de los necesarias Presupuest 20 20 40
estudiantes a al
través de o Elaborar un plan de Fisica 1 1 5
actualizaciones y | Varacion capacitaciones (Plan)
capacitaciones anual de priorizadas a  los Presupuest 20 50 20
pedagdgicas. estudiante | Alta estudiantes al
S que Ejecutar el plan de | Coordinacion | Fisica 1 1 5
logran las capacitaciones es de Area | (Informe)
competenc Académica. Presupuest 100 100 200
ias al
esperadas Evaluar el impacto de Fisica (Inf) 1 1 2
durante las las capacitaciones Presupuest
préacticas realizadas en el 2020 al 100 100 200
LE Seguimiento a las | pre Plan de seguimiento | Coordinacion | Fisica 1 1 )
10.1.2 | précticas pre | profesional de las practicas pre- | es de Area | (Plan)
profesionales es profesionales Académica. PITESUPUESt 100 100 200
a
Alta Evaluacion del plan de Fisica X . 5
seguimiento de las (Informe)
practicas pre- Presupuest 100 100 200
profesionales al
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Linea Estratégica 10.1

Plan Anual de Trabajo-2021

Avance

Meta

Porcentaje de Ejecucion

En relacion
Primer
trimestre

En relacién
a la meta
anual

En relacion
segundo
trimestre

En relacién
a la meta
anual

En relacion
tercero
trimestre

En relacién a
la meta anual

En relacion

cuarto trimestre

En relacion a
la meta anual

Avance total de
la linea
estratégica 10.1

Fisica (Informe)

Presupuestal

Fisica (Plan)

Presupuestal

Fisica (Informe)

Presupuestal

Fisica (Inf)

Presupuestal

Fisica (Plan)

Presupuestal

Fisica (Informe)

Presupuestal
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Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 11

Gestionar el logro de las competencias esperadas en el estudiante

Linea Estratégica 11.1

Seguimiento y Tutoria oportuna para el logro de las competencias a lo largo de la profesionalizacion del estudiante

Cadigo | Actividad Indicador Priori | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
dad Meta Marzo 2 Trimestre 3 Trimestre | 4 Trimestre | Total Anual
Progr | Ejec | Progr | Ejec Progr Ejec | Progr | Ejec Progr Ejec
LE 11. | Monitoreo vy | Variaciéon anual Elaborar el plan | Coordinaciones | Fisica (Plan) | 1 1 2
11 seguimiento | de  estudiantes de seguimiento | de Area Presupuestal | 50 50
del proceso | que logran las y monitoreo a | Académica
educativo de | competencias en los estudiantes
los el tiempo 2021
estudiantes esperado a lo Ejecutar el Plan | Coordinaciones | Fisica 475 475 475
largo  de  su de seguimiento | de Area | (Informe)
profesionalizacion y monitoreo Académica Presupuestal 1000 1000 2000
Evaluar los | Coordinaciones | Fisica 1 1 2
resultados del | de Area | (Reporte)
Alta | Plan de | Académica Presupuestal 50 50 100
seguimiento y
monitoreo
Participar en | Coordinacion Fisica 1 1 1 1
eventos que | Area (N6mina)
organiza la | Académica de | Presupuestal 1000 1000
Federacion Ed Fisica
Deportiva
Universitaria del
Pert (FEDUP) y
otros
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Linea Estratégica 11.1

Plan Anual de Trabajo-2021

Avance

Meta

Porcentaje de Ejecucion

Primer
trimestre

En relacién a
la meta anual

En relacién
segundo
trimestre

En relacién a
la meta anual

En relacién
tercero
trimestre

En relacién a
la meta anual

En relacién
cuarto
trimestre

En relacién a la
meta anual

Avance total de la linea
estratégica 11.1

Fisica (Plan)

Presupuestal

Fisica (Informe)

Presupuestal

Fisica (Reporte)

Presupuestal

Fisica (Némina)

Presupuestal
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Obijetivo Estratégico 12

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 12 Implementar un sistema de articulacidn con los egresados de la institucion
Linea Estratégica 12.1 Articulacion continua a los egresados de la institucion para la verificacién del logro de las competencias del perfil de egreso
Cdédigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
Meta Marzo 2 Trimestre | 3 Trimestre | 4 Trimestre | Total Anual
Progr | Ejec | Progr Ejec | Progr | Ejec Progr | Ejec Progr | Ejec
LE seguimiento | Variacion Base de datos | Unidad de | Fisica
1211 | a anual del actualizada de | Bienestar vy | (egresados) ! ! ! ! !
egresados | nymero  de egresados  en el | Empleabilidad | Presupuestal
egresados sistema de en soles | 25 75 75 75 250
que logran seguimiento. (S1)
las Difundir el registro de | Unidad de | Fisica (Doc) 1 1 1 3
competencias | Alta egresados en el | Bienestar y | Presupuestal
del perfil de sistema de | Empleabilidad | en soles 100 100 100 300
egreso seguimiento. (s/)
Seguimiento y | Unidad de | Fisica (Inf) 1 1 1 1 1
evaluacion del uso del | Bienestar Yy | Presupuestal
sistema de seguimiento | Empleabilidad | en soles | 25 75 75 75 250
a egresados (S/.)

Linea Estratégica 12.1

Porcentaje de Ejecucion
En relacion | En relacién | En relacion | En relaciéon | En relacion | En relacion | En  relacién | En relacion
Primer a la meta | segundo a la meta | tercero a la meta | cuarto a la meta
trimestre anual trimestre anual trimestre anual trimestre anual
Avance total | Fisica (egresados) -- -- -- -- -- -- -- --

e Ia, 'Imea Presupuestal en soles (S/.) - - - - - - - -
estratégica

121 Fisica (Documento) - = = = - - - -
Presupuestal en soles (S/.) - - - = = - - -
Fisica (Informe) - - - - - - - -
Presupuestal en soles (S/.) - - - - - - - -

Avance Meta
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Obijetivo Estratégico 13

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 13

Fortalecer las competencias en investigacion y/o innovacion de los docentes

Linea Estratégica 13.1

Ensefianza aprendizaje en investigacion e innovacion realizado por docentes investigadores

Caédigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual
Meta Marzo 2 Trimestre 3 Trimestre | 4 Trimestre | Total Anual
Progr | Ejec | Progr Ejec | Progr | Ejec | Progr | Ejec | Progr | Ejec
LE fortalecer las | Variacion Fortalecer las | Unidad de | Fisica
. . . L. 30 30 30
13.1.1 | capacidades | anual de capacidades | Investigacion | (documento)
de los | investigaciones de los Presupuestal
docentes en | Y/o e docentes en 2,000 2,000 4,000
investigacion | innovaciones investigacion
de los | Alta Implementar | Unidad de | Fisicas
. ., .. 1 1 1 1
docentes un plan de | Investigacion | (Actividades)
investigacion Presupuestal
anual (lineas
100 100 100 300
de
investigacion)
Linea Estratégica 13.1
Porcentaje de Ejecucién
En relacion | En relacién | En relacion | En relacién | En relacion | En relacion | En  relacion | En  relacion
Avance Meta .
Primer a la meta | segundo a la meta | tercero a la meta | cuarto a la meta
trimestre anual trimestre anual trimestre anual trimestre anual
Avance total | Fisica (documento) -- -- -- -- -- -- -- --
de Ia, _Imea Presupuestal - - -- - -- - -- -
estratégica — —
13.1 Fisicas (Actividades -- -- -- -- -- -- -- --
Presupuestal -- -- -- - -- -- -- --
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Obijetivo Estratégico 14

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 14

Fomentar la investigacion accion aplicada en los estudiantes

Linea Estratégica 14.1

Proceso de ensefianza aprendizaje que fomente que los estudiantes desarrollen la investigacién accién a lo largo de su formacion
inicial docente

Cdédigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual
Meta Marzo 2 Trimestre | 3 Trimestre | 4 Trimestre | Total Anual
Progr | Ejec | Progr Ejec | Progr | Ejec Progr | Ejec Progr | Ejec
LE Implementacion | Variacion Incorporar en los | Unidad Fisica 1 1 1 1
14.1..1 | de Plan de | anual de silabos la | Académica (Informe)
investigacion proyectos de elaboracién  de Presupuestal
en el proceso | investigacién proyectos de 50 50 100
de ensefianza | e innovacién investigacion
aprendizaje de los Elaborar Unidad de | Fisica 1 1 1
estudiantes. instrumentos Investigacion | (Documento)
ara evaluar los
p Presupuestal 200 200
Alta proyectos
Monitoreo y | Unidad Fisica
. L. . 1 1 1 1
seguimiento  de | Académica (informe)
los proyectos de
05 proyec Presupuestal 250 500 500 1,250
investigacion
Plan de soporte y | Unidad de | Fisica (Plan) 1 1
evaluacioén de los | Investigacion Presupuestal
proyectos de
investigacion de 200 200
los estudiantes.
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Linea Estratégica 14.1

Plan Anual de Trabajo-2021

Avance

Meta

Porcentaje de Ejecucion

En relacion
Primer
trimestre

En relaciéon a
la meta anual

En relacion
segundo
trimestre

En relaciéon a
la meta anual

En relacion
tercero
trimestre

En relaciéon a
la meta anual

En relacion
cuarto
trimestre

En relacién a
la meta anual

Avance total
de la linea
estratégica
14.1

Fisica (Informe)

Presupuestal

Fisica (documento)

Presupuestal

Fisica (informe)

Presupuestal

Fisica (Plan)

Presupuestal
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Obijetivo Estratégico 15

Mejorar la infraestructura y el equipamiento en favor de los estudiantes de la institucién

Linea Estratégica 15.1

Infraestructura y equipamiento necesario para el logro de las competencias de los estudiantes.

Cddigo | Actividad Indicador | Priori | Tareas Respon Programacion Mensual
dad sable Meta Marzo 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Total Anual
Trimestre
Progr Ejec | Progr fje Progr Ejec gP:o Ejec | Progr Ejec
LE.15. | Evaluacion Contar con un | Direcci6 | Fisicas 1 1
1.1 Diagnostica diagnostico técnico del | n (documento)
de la estado de la Presupuestal
infraestructur infraestructura ylo
L o 500 500
a del Variacion equipamiento del
Instituto anual de Instituto.
Ejecucion items de Cerrar la brecha | Direccié | Fisicas 1 1 1
del Plan de infraestru priorizado las | n (Documento)
Infraestructur | ctura y/o Alta necesidades de Presupuestal
ay equipami infraestructura ylo
Equipamient | ento equipamiento del 35000
0 implemen instituto:  Mejoramiento 5,000 25,000 5,000 0 ’0
Institucional | tado en la del auditorio, techo de la
institucién sala de profesores y
pared de biblioteca.
Evaluacién  de los | Direccié | Fisicas
. 1 1 2
resultados del cierre de | n (Informe)
brecha Presupuestal 100 100 200
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Linea Estratégica 15.1

Plan Anual de Trabajo-2021

Porcentaje de Ejecucion

En relacion | En relacion a | En relacion | En relacion a | En relacion tercero | En relacion a | En  relacion | En relacion a
Avance Meta . h X
Primer trimestre | la meta anual segundo la meta | trimestre la meta anual | cuarto la meta anual
trimestre anual trimestre
Avance Fisicas (documento) - - - - - - - -
total de la I
Frea Presupuesta - - - - - - - -
estratégica | Fisicas (Documento) = = = = = = = =
CEL Presupuestal - - - - - - -- -
Fisicas (Informe) - - - - - - - -
Presupuestal - - - - - - - -
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Obijetivo Estratégico 16

Implementar el sistema de informacion y comunicacién de la institucion

Linea Estratégica 15.1

Servicio de informacién y comunicacion pertinente a las necesidades de la comunidad académica

Cddigo | Actividad Indicador | Priori | Tareas Responsabl Programacion Mensual
dad e Meta Marzo 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Total Anual
Trimestre
Progr Ejec | Progr Eje Progr Ejec gPrro Ejec | Progr Ejec
LE Elaboracién e | Variacion Plan del sistema de | Direccion Fisica (Plan) 1 1
16.1.1 | Implementaci | anual de informacién y | General - Presupuestal
6n de sistema | satisfaccio comunicacion Tesoreria en soles (S/.)
de n del 100 100
. .. sistema
informacion vy | . o
i L, informacio
comunicacion | y
Ejecucion del | comunicaci Confeccion de | Direccion Fisica 15 15
Plan de 6n de los banner con | General - (Banner)
Infraestructur | usuarios flujograma por | Tesoreria Presupuestal
ay Alta | unidad y é&reas en soles (S/.)
Equipamiento académicas/ 1,200 1,200
Institucional
administrativas
Direccién Fisica 1 1
Reporte de | General - (Reporte)
actividades Tesoreria Presupuestal
en soles (S/.)
100 0 100
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Linea Estratégica 16.1

Plan Anual de Trabajo-2021

Porcentaje de Ejecucion

En relacion | En relacion a | En relaciéon | En relacion a | En relacién tercero | En relacion a | En  relacién | En relacion a
Avance Meta . h :
Primer trimestre | la meta anual segundo la meta | trimestre la meta anual | cuarto la meta anual
trimestre anual trimestre
Avance Fisicas (Plan) - - - - - - - -
total de la P I
linea resupuesta - - - - - - - -
estratégica | Fisicas (Banner) = = = = = = = =
e Presupuestal - - - - - - - -
Fisicas (Reporte) - - - - - - - -
Presupuestal - - - - - - - -

63




IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”

Obijetivo Estratégico 17

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Obijetivo Estratégico 17

Gestion de Riesgos y Seguridad para la comunidad institucional

Linea Estratégica 17.1

Seguridad y gestién de Riesgos implementados en la comunidad académica

Cédigo | Actividad Indicador Priorid | Tareas Area Programacion Mensual en soles (S/.)
ad Responsable | Meta Marzo 2 Trimestre | 3 Trimestre 4 Trimestre Total Anual
Progr | Ejec Progr | Ejec Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec
LE Elaboracion e Conformacion del | Comité  de | Fisica (RD) . 1
17.1.1 | Implementacié comité de gestién | gestibn  de
n de Plan de de riesgo riesgo ezl | 50
. 1(Sl.)
seguridad y : __ —
gestion de Plan Qe Zegurldad Comité ge isica (Plan) 1 1
; estion de riesgo estion e
rnesgo yg 9 19 Presupuesta
riesgo |/ 100 100
Variacion Elaboracion  del | Comité  de | Fisica
de mapa de seguridad | gestién  de (S'\:;'J’fi‘dad)de 1 1
actividades i i
_ de riesgo riesgo Presupuesta
ejecutadas 1(Sh) 200 200
del  plan | Alta Implementacién de | Comité  de | Fisica
anual  de materiales de | gestion  de §D°°”me"t° 1 1
segund?q p.rimeros. auxilios y | riesgo Presupuesta
y gestion bioseguridad I (S1.) 600 350 950
de riesgos _
Confeccion de | Comit¢  de | Fisica
sefialéticas y | gestion  de gse”a'et'cas 1 1
recarga de | riesgo Presu
puesta
extintores 1(sl) 250 250
Reporte de | Comité  de | Fisica(Rep) 1 1
actividades gestion  de | Presupuesta
fiesgo 1(S1.) 100 100
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Linea Estratégica 17.1

Plan Anual de Trabajo-2021

Porcentaje de Ejecucion

Avance Meta En relacion | En relacion | En relacion | En  relacion | En  relacion | En relacion a | En relacion | En relacion a
Primer a la meta | segundo a la meta | tercero la meta anual | cuarto trimestre | la meta anual
trimestre anual trimestre anual trimestre

Avance total de | Fisica (RD) - - - - - - - -
::stratégica Illg.ela PrgSUpuestal en soles (S/.) -- -- - - - — — —
Fisica (Plan) - - = = - - - -

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica (Mapa de seguridad)

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica (Documento)

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica (Sefialéticas)

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica (Rep)

Presupuestal en soles (S/.)
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Obijetivo Estratégico 18

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 18

Mejorar la gestion logistica demandada por la comunidad educativa

Linea Estratégica 18.1

Servicio logistico de calidad para la comunidad educativa

Caodigo | Actividad Indicador | Priori | Tareas Responsabl Programacion Mensual
dad e Meta Marzo 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Total Anual
Trimestre
Progr Ejec | Progr Sje Progr Ejec ero Ejec | Progr Ejec
LE Archivamient | Variacion Recepcion de | Tesoreria Fisica
18.1.1 | o digital vy | anual de requerimientos (Documento) 1 !
fisico de | requerimi Presupuestal
o 50 50
requerimiento | entos en soles (S/.)
y atenciones | logisticos Elaboracion de | Tesoreria Fisica 1 1
de la misma atendidos Alta registro Excel para (Registro)
satisfactor atencién de Presupuestal 100 100
iamente requerimientos en soles (S/.)
Informe de | Tesoreria Fisica 1 1 1 1
atenciones, (Informe)
Presupuestal 50 75 75 200
en soles (S/.)
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Linea Estratégica 18.1

Plan Anual de Trabajo-2021

Porcentaje de Ejecucion

ance Meta En relacion | En relacion a | En relacion | En relaciéon a | En relacion tercero | En relaciéon a | En  relacién | En relacion a
Primer trimestre | la meta anual segundo la meta | trimestre la meta anual | cuarto la meta anual
trimestre anual trimestre
Avance Fisicas (Documento) -- - - - - = - -
total de la P I
|inea_ reSUpueSta == - - _— . . _ _
estratégica | Fisicas (Registro) = -- -- - - - - -
18.1 Presupuestal - - - - - - - -
Fisicas (Informe) - -- - - - - - -
Presupuestal - - - -- - - - _
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Obijetivo Estratégico 19

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 19 Mantener adecuado mantenimiento de la infraestructura y equipamiento de la Institucion
Linea Estratégica 19.1 Mantenimiento e Infraestructura en adecuadas condiciones para el desarrollo de la formacién de los estudiantes
Cdbdigo | Actividad | Indicador | Priorid | Tareas Resp Programacion Mensual
ad onsa | Meta Marzo 2 Trimestre | 3 Trimestre 4 Trimestre | Total Anual
ble Progr Ejec | Progr Ejec | Progr Ejec Progr Ejec | Progr Ejec
LE.19. | Implemen | Variacion Elaboracién  del Plan de Fisicas 1 1
1.1 tacion del szilda de:e Mantenimiento de la (documento)
Plan  de | gjecutadas Infraestructura y equipamiento de Presupuestal 50 50
Mantenim | de acuerdo la Institucion
iento de Z' plan anual Implementar el Plan de Fisicas 1 1
la N .
mantenimien | Alta Mantenimiento de la (Plan)
Infraestru | 4, Infraestructura y equipamiento de Presupuestal 13,69 13,69
ctura 'y la Institucion 7 7
equipami Evaluacion de los resultados del Fisicas
ento de la imi f 1 1 1 1
e Plan de Mantenimiento de la (Informe)
Institucion Infraestructura y equipamiento de Presupuestal 100 100
la Institucion
Linea Estratégica 19.1
Porcentaje de Ejecucion
En  relacion | En relacién a | En relacién | En relacion a | En relacion | En relacién a | En relacién | En relaciéon a
Avance Meta .
Primer la meta anual | segundo la meta anual | tercero la meta anual | cuarto la meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Avance total | Fisicas (Documento) - - - - - - - -
de la linea "pregypuestal - - - - - - - -
estratégica —
19.1 Fisicas (Plan) - - - - - - - -
Presupuestal = = = = = = == =
Fisicas(Informe) - - - - - - - -
Presupuestal - - - - - - - -
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Obijetivo Estratégico 20

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 20

Mejorar la eficiencia del personal administrativo de la institucion

Linea Estratégica 20.1

Servicio administrativo eficiente para la institucion

Caodigo Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual
Meta Marzo 2 Trimestre |3 Trimestre |4 Trimestre | Total Anual
Progr | Ejec | Progr | Ejec | Progr | Ejec | Progr | Ejec Progr | Ejec
LE.20.1.1 | Implementacién | Variacion Elaboracion de | Direccion Fisicas 1 1
de anual de las procedimientos de (Documento)
procedimientos | actividades las actividades que Presupuestal
de acuerdo al | administrativas realiza el personal
.. . 100 100
enfoque por | conformes a administrativo de la
procesos del | los Alta Institucion
LE.20.1.2 | &rea procedimientos Realizar una | Direccién Fisicas 1 1 1
administrativa de sus auditoria interna del (Documento)
funciones cumplimiento de los Presupuestal
procedimientos que
300 300 300 900
se desarrollan en el
area administrativa
Linea Estratégica 20.1
Porcentaje de Ejecucién
En relacion | En relaciéon a | En relacion | En relaciéon a | En relacion | En relacién a | En relacion | En relacién a
Avance Meta .
Primer la meta anual | segundo la meta anual | tercero la meta anual | cuarto la meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Avance total | Fisicas (Documento) - - - - - - - -
de la linea "pregypuestal - - - - - - - -
estratégica —
20.1 Fisicas (Documento) - - - - - - - -
Presupuestal = = = = = = = =
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Obijetivo Estratégico 21

Plan Anual de Trabajo-2021

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 21

Mejorar la atencion al usuario que brinda la institucion

Linea Estratégica 21.1

Atencién adecuada en calidad y tiempo a los usuarios internos y externos de la institucién (estudiantes, egresados, y publico en

general)
Cdédigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Programacion Mensual
Meta Marzo 2 Trimestre | 3 Trimestre | 4 Trimestre | Total Anual
Progr | Ejec | Progr Ejec | Progr | Ejec Progr | Ejec Progr | Ejec
LE Elaboracion e | Variaciéon Plan de | Secretaria Fisica (Plan) 1 1
21.1.1 | Implementacion | anual de la identificacibn de | Académica Presupuestal
del nivel de | satisfacciéon satisfaccion  de (Sl 100 100
satisfaccion del | del usuario los usuarios
usuario atendido Confeccion  del | Secretaria Fisica 1 1
libro de reclamos | Académica (Informe)
buzén de Presupuestal
y . P 150 150
sugerencia (S/))
Alta - —
Encuesta de | Secretaria Fisica
. L. L. 1 1 2
satisfaccion Académica (Documento)
Presupuestal
100 100 200
(S/))
Reporte de | Secretaria Fisica 1 1 5
actividades Académica (Reporte)
Presupuestal
P 100 100 200
(S/))
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”

Plan Anual de Trabajo-2021

Avance

Meta

Porcentaje de Ejecucion

En relacion
Primer
trimestre

En relaciéon a
la meta anual

En relacion
segundo
trimestre

En relaciéon a
la meta anual

En relacion
tercero
trimestre

En relaciéon a
la meta anual

En relacion
cuarto
trimestre

En relacién a
la meta anual

Avance total
de la linea
estratégica
21.1

Fisica (Plan)

Presupuestal
(S/)

en

soles

Fisica (Libro)

Presupuestal
(S/)

en

soles

Fisica (Documento)

Presupuestal
(S/.)

en

soles

Fisica (Reporte)

Presupuestal
(S/.)

en

soles
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ANEXO N° 01
FICHA DE TRABAJO POR ACTIVIDAD

El IESP publico cuenta con la “Ficha de Trabajo por Actividades”, el cual ha
sido elaborado por el Equipo responsable, considerando:

ACTIVIDAD 1

|. Denominacién

Il. Justificacion

[1l. Objetivos

IV. Responsables

V. Matriz seflalando pasos: Dimension, estandar, meta, acciones, medios de
verificacion, cronograma y financiamiento

VI. Presupuesto.

VII. Evaluacion
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