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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
“Horacio Zeballos Gamez”, afio 2019, es un documento importante de gestion
formulado con la participacion de la Direccion General y la Comunidad Educativa de
esta Casa Superior de Estudios. El Plan Anual de Trabajo orientara las acciones del
Instituto en cumplimiento de su mision y el logro de su visién institucional, la mejora
de la calidad institucional y el logro del aprendizaje de los estudiantes.

El Plan Anual de Trabajo del IESP pubico “Horacio Zeballos Gamez”, es ademas, el
resultado del diagnaostico institucional y de la problematica existente que requiere de
especial atencién. Obedece a las orientaciones de las normas vigentes, cuyos
lineamientos orientadores de politica y trabajo educativo han sido debidamente
analizados y tomados en cuenta.

Su ejecucion responde a la necesidad de garantizar un trabajo planificado,
responsable, eficiente y eficaz, que coadyuve al logro de la calidad, en el camino a la
excelencia en la formacion profesional e institucional.

El presente Plan Anual de Trabajo sera una realidad de la institucion que tiene como
objetivo el logro del aprendizaje de los estudiantes. Se plantean objetivos,
actividades y metas sefialadas para el presente afio, con miras hacia el logro de la
vision institucional, con la fe puesta en el trabajo proactivo y sinérgico en equipo.

El IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”, durante el presente afno cumplira las
actividades para superar el diagndstico institucional y la problematica existente, con
la finalidad de mejorar y cumplir en un futuro lo propuesto para los afos siguientes,
ademas compromiso con la educacién cientifica, humanistica y ética que responda a
la visidbn y mision institucional, a los principios, objetivos, fines y la realidad local,
regional y nacional.

El punto de partida y fundamento del PAT es el proceso de Autoevaluacion en el
cual nos encontramos y nos ha permitido identificar, jerarquizar y priorizar problemas
para formular planes de mejora; y de esta manera ir caminando hacia la
consolidacion sostenida de nuestra Mision y Vision.

Siendo fundamental los objetivos estratégicos como el licenciamiento y acreditacion,
en el presente afio, la planificacién se adecuara a los estandares del nuevo modelo
de acreditacion y licenciamiento, asi como a la nueva Ley N° 30512 de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en tal
sentido, las actividades tiene coherencia con las dimensiones, factores y estandares
del nuevo modelo de calidad.



La estructura del PAT 2019 del IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”, contiene
Datos Generales de la Institucién. Objetivos del PEI. Lineas estratégicas y meta
multianuales priorizadas para el periodo anual. Plan de actividades articuladas a las
lineas y metas priorizadas (tareas, cronograma, responsable, bienes o servicios
requeridos y presupuesto).

Y culmina con la presentacion de los anexos.

Mg. Margarita Tang Linares
DIRECTORA GENERAL



l. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1 DENOMINACION
Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico publico
“Horacio Zeballos Gamez”.

1.2 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
- Nombre de la Institucién: Instituto de Educacion Superior Pedagogico
publico “Horacio Zeballos Gamez”
- Dependencia: Direccién Regional de Educacion de Ucayali
- Cobdigo Modular: 0584755
- Creacién: D.S. N° 08-1983-ED / D.S. N° 09-1994-ED
- Reinscripciéon: D.S. N° 017-2002-ED
- Modificacion de Nombre del Instituto: RDR. N° 001591-2010-DREU
- Nivel Educativo: Educacién Superior
- Modalidad: Presencial
- Turno: Tarde
- Género: Varones y Mujeres

1.3 UBICACION DE LA INSTITUCION

- Direccion - Av. Amazonas S/N

- Distrito : Yarinacocha

- Provincia : Coronel Portillo

- Departamento : Ucayali

- Direccion Telefénica : 061-571271

- Pagina Web . iespphoracio.wixsite.com/ihzg
- Correo Electrénico . lespphoracio@hotmail.com

1.4 ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL?
CONCEJO DIRECTIVO:

- Direccién General : Mg. Margarita Tang Linares

- Unidad Académica : Dr. José Wagner Sanchez Tejada

- Area de Educ. Secundaria : Prof. Manuel Eldin Reategui Rengifo

- Area de Educ. Fisica : Mg. Gaspar Lobaina Garcia

- Area de Préctica : Prof. Sonia Luz Huaméan Torrején

- Area Académica de Inicial : Mg. Poliana Ynés Basagoitia Cardenas

- Unidad de Investigacion : Dr. Alfonzo Mauro Guerra Chacén

- Unidad de bienestar y empleabilidad : Mg. Patricia Elizabeth Dahua Valverde
- Secretaria Académica : Mg. Alejandro Diaz Montes.

! La estructura orgdnica esta en el marco de la Ley N° 30512, asumiendo el personal docente por funciones.
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CONSEJO ASESOR
- El responsable de la unidad académica
- El responsable de la unidad de bienestar y empleabilidad
- Elresponsable del &rea de administracion- tesorero
- Elresponsable de secretaria académica
- Un representante de estudiantes
- Un representante del Colegio de Profesores del Peru.
- Un representante del personal administrativo
- Un representante de docentes

PERSONAL DOCENTE:
- AMARINGO RIVERA, KEILA
- BASAGOITIA CARDENAS, POLIANA YNES
- BATTISTINI DEL AGUILA, JULIO JAVIER
- BERNAOLA CUCHO, MARIO ROBERTO
- DELGADILLO BUITRON, CARLOS RENE
- DIAZ PAREDES, JOSE ASUNCION
- GUERRA CHACON, ALFONZO MAURO
- HUAMAN TORREJON, SONIA LUZ
- HUAMAN VASQUEZ, ANGEL LUCIO
- MUNANTE PANDURO GUILLERMO ANTONIO
- REATEGUI RENGIFO, MANUEL ELDIN
- RIVA ROJAS, RENE
- SANCHEZ TEJADA, JOSE WAGNER
- TAFUR FLORES, GENI LLERME
- TANG LINARES, MARGARITA
- VELA GOMEZ, EDINSON AUGUSTO
- AVILA DAVILA, SANDRO
- DAHUA VALVERDE, PATRICIA ELIZABETH
- DIAZ ZUMAETA, JOSE LUIS
- LOBAINA GARCIA, GASPAR
- SALCEDO BENITES, ROGER ISMAEL
- SHERMULY HERRERA, KAROL MILAGROS
- RIOS CARDENAS, AYDA HERMELINDA
- PAIMA PACAYA, JUAN PABLO
- PANDURO ROJAS, OMAR
- FERNANDEZ MARTINEZ, FREDDY

PERSONAL ADMINISTRATIVO
- CAMPOVERDE PADILLA, KELLY GIANNINA — PAD |
- INGA DIAZ, MARINA ELIZABETH - SECRETARIA
- MUNOZ ALCORTA, KASSYA PAMELA - AUXILIAR DE BIBLIOTECA
- ROMUCHO FALCON, DORIS MILAGROS - OFICINISTA
- RODRIGUEZ RUIZ, MARIANO — AUXILIAR DE LABORATORIO.



PERSONAL DE SERVICIO
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- ESPINO CRISTANCHI, OSCAR - PERSONAL DE SERVICIO
- VARGAS MACEDO, HUGO - PERSONAL DE SERVICIO

CARRERAS REVALIDADAS

- Carrera Profesional de Profesor de Educacion Inicial.

- Carrera Profesional de Profesor de Educacion Fisica.

- Carrera Profesional de Profesor de Educacién Secundaria en la
Especialidad de Comunicacion.

- Carrera Profesional de Profesor de Educacion Secundaria en la
Especialidad de Matematica.

- Carrera Profesional de Profesor de Educacion Secundaria en la
Especialidad de Ciencias Sociales.

- Carrera Profesional de Profesor de Educaciéon Secundaria en la
Especialidad de Ciencia Tecnologia y Ambiente.

OBJETIVOS DEL PEI
OBJETIVOS ESTRATEGICOS \
Mejorar la gestion de la Direccion

Fortalecer el Sistema de Gestidon de Calidad en la Instituciéon

FNA NN

Fortalecer los aprendizajes en el uso de las herramientas tecnoldgicas en los
estudiantes

8 | Desarrollar competencias en el desarrollo de la responsabilidad social y
ambiental en los estudiantes

9 | Mejorar la satisfaccion de los servicios de bienestar, de los estudiantes

10 | Gestionar las practicas pre profesionales que logren competencias que
esperadas, contribuyendo al logro del perfil de egreso de los estudiantes

11 | Gestionar el logro de las competencias esperadas en el estudiante

12 | Implementar un sistema de articulacion con los egresados de la institucion

13 | Fortalecer las capacidades de investigacion de los docentes de la Institucion, y
difundir sus resultados

15 | Mejorar la infraestructura y el equipamiento en favor de los estudiantes de la
institucion

20 | Mejorar la eficiencia del personal administrativo de la institucion




LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES PRIORIZADAS PARA
EL PERIODO ANUAL

La institucion ha priorizado el desarrollo de actividades que aporten al logro de
las lineas estratégicas definidas en el PEI, y con ellas las metas multianuales,
a modo de presentacién se adjunta la matriz de Lineas estratégicas priorizadas
para el periodo 2019 - IV trimestre)



Lineas Estratégicas y Metas Multianuales priorizadas para el periodo 2019

Linea Base Valor Actual

Linea Estratégica

Nombre del Indicador

Avance del Indicador

Descripcién valor \ Afi0 \ valor \ Afio 2019 \ 2020 \ 2021 \ 2022
LE 1.1 | Gestidn Institucional de calidad para la | Variacion anual del nivel del logro de las 0% | 2017 +20% | 2018 +33% | +50% | +67% | +10% 9%
comunidad educativa Actividades del PAT
LE 2.1 | Mejoramiento de la Gestion de la calidad | Variacion anual del logro de los 4% | 2017 6% | 2018 +100
institucional estandares del Modelo de Acreditacion 9y +8% +8% | +14% | +13%
para IEES del Sineace. °
LE 4.1 | enseflanza aprendizaje que incorpora las | Variacion anual del aprendizaje de los 0% | 2017 0% | 2018
herramientas tecnoldgicas en el servicio | estudiantes como resultado de la
. . . o . % % 7% 40% 29%
educativo que presta la Institucion incorporaciébn de las herramientas 0% 0% 67% 0% 9%
tecnolégicas
LE 8.1 | Formacion integral a través de la | Variacion anual del numero de las 0% | 2017 1% | 2018
responsabilidad social y ambiental | actividades de responsabilidad social y +100 | +100
+250, +400 +430,
acordes a la sociedad a los estudiantes ambiental % % 25% 40% 43%
LE 9.1 | Servicios de bienestar que atienda las | Variacion anual del ndmero de 0% | 2017 2% | 2018
necesidades del estudiante atenciones de los servicios de bienestar +50% | +67% | +40% | +29% | +22%
LE Gestion de las Practicas Pre Profesional y | Variacion anual de estudiantes que 1% | 2017 2% | 2018
10.1 seguimiento idéneo para el logro de las | logran las competencias esperadas . . . . .
competencias durante las practicas pre | durante las practicas pre-profesionales. +50% [ +67% | +40% | +29% | +33%
profesionales de los estudiantes
LE Seguimiento y Tutoria oportuna para el | Variacion anual de estudiantes que 0% | 2017 1% | 2018
111 logro de las competencias a lo largo de la | logran las competencias en el tiempo +100
+5009 +330, +250, +2009
profesionalizacion del estudiante esperado a lo largo de su % 50% 33% 25% 20%
profesionalizacién
LE Articulacién continua a los egresados de | Variacion anual del numero de 1% | 2017 1% | 2018
12.1 la institucion para la verificacion del logro | egresados que logran las competencias +100
+500 +679 +400 +290,
de las competencias del perfil de egreso del perfil de egreso % 50% 67% 40% 29%
LE Proceso de ensefianza aprendizaje que | Variacion anual de proyectos de 0% | 2017 +1% | 2018 +100
13.1 fomente que los estudiantes desarrollen | investigacion e innovacion de los % +50% | +33% | +25% | +20%
la investigacién accion a lo largo de su | estudiantes.




Linea Estratégica
Descripcion
formacioén inicial docente.

Nombre del Indicador

Linea Base ‘ Valor Actual

Valor ‘ Afo ‘ Valor ‘ Afo

Avance del Indicador
2020 ‘ 2021 ‘ 2022

10

LE Infraestructura y equipamiento necesario | Variacion anual de items de 0% | 2017 0% | 2018
. . . . +200 | +100
15.1 para el logro de las competencias de los | infraestructura ylo equipamiento % 1y +50% | +33% | +33%
estudiantes implementado en la institucion ° ?
LE Servicio administrativo eficiente para la | Variacibn anual de las actividades 0% | 2017 0% | 2018
20.1 institucion administrativas ~ conformes a  los 0% +100 +50% +100 +50%

procedimientos de sus funciones

%

%

10




Alineamiento
de los
instrumentos
de gestion y
los propositos
de los
Programas de
estudio

Variacion anual
del nivel del
logro de las
Actividades del
PAT

Mejorar la gestion de la Direccion

IV. PLAN DE ACTIVIDADES ARTICULADAS A LAS LINEAS Y METAS PRIORIZADAS

11

Gestion Institucional de calidad para la comunidad educativa

Alta

Actualizacion de los 5
documentos de Gestién

Direccion

10,000 10,000
(PEI,PAT.PCL.RI y
MPA)
Actualizacion del | Direccion 1RD 1RD
Consejo Asesor 50 50

11




12

Fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad en la Instituciéon

Mejoramiento de la Gestién de la calidad institucional

Implementa Variacion Taller de | Comité 30 personas 30 personas
cion del | anual del logro Capacitacion  a | calidad 2500 2500
sistema de | de los | Alta docentes en el | institucional
gestion de | estandares del Enfoque a
Calidad Modelo de Procesos

Acreditacién Redaccién de 18 18

para IEES del Flujogramas de flujogramas flujogramas

Sineace. seis procesos

institucionales. 900 900

12



13

Fortalecer los aprendizajes en el uso de las herramientas tecnoldgicas en los estudiantes

ensefianza aprendizaje que incorpora las herramientas tecnoldgicas en el servicio educativo que presta la Institucién

3. Implementacién | Variacion anual Implementar la | Direccion

de del aprendizaje pagina WEB

Herramientas de los | Alta institucional 6,200 6,200

Digitales estudiantes
como resultado Confeccion de un | Direccion 02 03 05
de la registro
incorporacion fotografico  con 2000 | 1,500 3,500
de las alta resolucion
herramientas Un repositorio | Direccion 01 01
tecnoldgicas digital de

investigaciones 4,400 4,400

13
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 8

Desarrollar competencias en el desarrollo de la

responsabilidad social y ambiental en los estudiantes

Linea Estratégica 8.1

Formacion integral a través de la responsabilidad social y ambiental acordes a la sociedad a los estudiantes

Cédigo | Actividad Indicador Priori | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
dad Meta A | M J J S 0 N D | Total
Anual
LE 4. Gestionar Variacion anual | Alta Hacer Plan de | Unidad de | Fisica 01 01
8.1.1 actividades | del nimero de Actividades Bienestar vy | (documento)
extracurricul | las actividades Extracurriculares Empleabilidad | Presupuestal | 10 10
ares de | de B en soles (S/.)
responsabilid | responsabilidad Ejecutar Plan de | Unidad  de | Fisica 02 |03 |o1 |o1 |02 |o1 10
ad b_SOCIE}I y Soctl)al | y actividades Bienestar y | (actividades)
ambienta ambienta Extracurriculares Empleabilidad | Presupuestal 3800 | 3000 | 1000 | 1000 | 2000 | 1000 11,800
en soles (S/.)
Sistematizar Unidad de | Fisica 01 01
resultados del Plan de | Bienestar y | (informe)
actividades Empleabilidad | Presupuestal 10 10
Extracurriculares en soles (S/.)
5. Formulaciéon | Variaciéon anual | Alta Elaborar Plan de Fisica 01 01
y ejecucion | del numero de Proyectos de M.A (documento)
de proyectos | las actividades Presupuestal 10 10
de B de N en soles (S/.)
conservacion | responsabilidad Ejecutar Plan  de | Area Fisica o1 |02 |o1 o1 05
delb. medio S°°t')‘?" | y Proyectos de M.A. Académica (actividades)
ambiente ambienta (Educacion Presupuestal 500 | 1000 | 500 | 500 2500
Secundaria) en soles (S/.)
Informar  resultados Fisica 01 |01
del Plan de Proyectos (informe)
de M.A. Presupuestal 10 | 10

en soles (S/.)

14
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Mejorar la satisfaccion de los servicios de bienestar, de los estudiantes

Servicios de bienestar que atienda las necesidades del estudiante

6- Variacion anual identificar Unidad
Equipamiento | del nimero de necesidades | Bienestar y
del tépico atenciones de de Empleabilidad 10 10
los servicios de equipamiento
bienestar Alta en el tépico
Implementar 01 01
el tépico
8,133 8,133

15



LE10.1.1

Fortalecer la
préactica pre
profesional de los
estudiantes a través
de actualizaciones y
capacitaciones
pedagdgicas.

LE 10.1.2

8. Firmar convenios
para la practica e
investigacion con
Instituciones publicas,
privadas y sociedad
civil.

Variacion
anual de
estudiantes
que logran las
competencias
esperadas
durante las
practicas pre
profesionales

16

Gestionar las practicas pre profesionales que logren competencias que esperadas, contribuyendo al logro del perfil
de egreso de los estudiantes

Gestion de las Préacticas Pre Profesional y seguimiento idéneo para el logro de las competencias durante las

practicas pre profesionales de los estudiantes

Alta

Desarrollar
talleres de
actualizacion

Alta

Identificar las
I.E

Firmar
convenios con
las II.EE

Area
Académica de
practica e
investigacion

300 300 600
20 20
100
10 10
100 100

16
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 11

Gestionar el logro de las competencias esperadas en el estudiante

Linea Estratégica 11.1

Seguimiento y Tutoria oportuna para el logro de las competencias a lo largo de la profesionalizacién del estudiante

Cddigo | Actividad Indicador Priori | Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
dad Meta A S |O N | D | Total Anual
LE 11. | 9. Monitoreo y | Variacion anual Contar con cuadro de | Secretaria Fisica (doc.) 1 1 2
1.1 seguimiento del | de  estudiantes resultados de los estudiantes | Académica Presupuestal 50 50 | 100
proceso que Iogra.n las de la institucion en soles (S/.)
educatlvq de competenmgs en Atender a los estudiantes con | Unidad de | Fisica (est.) 20 | 20 20 |20 |80
los estudiantes | el tiempo | Alta bajo rendimiento académico Bienestar Y Presupuestal 20 | 40 240 | 40 | 160
esperado a lo empleabilidad b
largo  de  su en soles (S/.)
profesionalizacion Elaboracion de un registro del | Unidad Fisica (doc.) 1 1
avance programatico Académica Presupuestal 100 | 100
en soles (S/.)
Elaboracion de un plan de | Secretaria Fisica (doc.) 1 1
L.E monitoreo del tiempo de | Académica Presupuestal 10 |10
11.1.2 profesionalizacion en soles (S/.)
10. Variacion  anual Hacer Plan de participacion en | Area Fisica (doc.) 1 1
Participacion de | de  estudiantes eventos nacionales e | académica de | Presupuestal 10 10
estudiantes y | que logran las internacionales educacion en soles (S/.)
docentes  en | competencias en Ejecutar el Plan de | fisica Fisica (evento) | 01 01 02
eventos el tiempo participacion Presupuestal | 1500 1000 2500
.naC|onaI.es e | esperado a lo en soles (SL.)
internacionales. larroic;sionitleizacizlrj\ Informar los resultados de la Fisica (doc.) 01 |01
P participacion Presupuestal 10 |10

en soles (S/.)

17
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Implementar un sistema de articulacién con los egresados de la institucion

Articulacion continua a los egresados de la institucion para la verificacion del logro de las competencias del perfil de
egreso

Directorio Unidad
actualizado bienestar y
Variacion anual Empleabilidad 1,000 1,000
11. del numero de
LE 12.1.1 | Seguimiento a | egresados que Conocer la | Unidad de 200 200
egresados logran las insercién bienestar y 4,400 4,400
competencias Alta laboral Empleabilidad
del perfil de
egreso

18
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Fortalecer las competencias en investigacion y/o innovacion de los docentes

Ensefianza aprendizaje en investigacion e innovacion realizado por docentes investigadores

LE 13.1..1 12. Incorporar | Variacion anual Elaborar el | Direccién
en el Rijde Rl 10 10
reconocimiento | investigaciones
a los docentes | Y/o e - —

. . Aprobar el | Direccion 01 01

por sus buenas | innovaciones de | Alta RI
practicas y la | los docentes 10 10
labor en I+D+l

19
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 15

Mejorar la infraestructura y el equipamiento en favor de los estudiantes de la institucion

Linea Estratégica 15.1

Infraestructura y equipamiento necesario para el logro de las competencias de los estudiantes.

Cadigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsabl Programacion Mensual
€ Meta M S 0 N Total Anual
LE.15.1.1 13. Elaboracion | Variacion anual Implementar el Plan | Direccién Fisicas 01 01
de plan de |de items de de Mejoramiento de la (documento)
Infraestructura | infraestructura infraestructura. Presupuestal en | 10 10
y Equipamiento | y/o soles (S/.)
Institucional equipamiento Alta
(LE.D) implementado
14. Ejecucion | en la institucion Construcciéon de 01 Fisicas 01 01
del Plan de mfra_lestrqctura y Presupuestal en 22,000 22,000
Infraestructura equipamiento para la
. . o soles (S/.)
y Equipamiento institucion
Institucional Mantenimiento de la Fisicas 01 01
.red. de desagie del Presupuestal en 3,200 3,200
Instituto
soles (S/.)
Mantenimiento de sub Fisicas 01 01
estacion electrica Presupuestal en 2000 2000
soles (S/.)
refacciones de los | direccién Fisicas 04 04
ambientes de la (refacciones)
Institucion Presupuestal en 37,500 37,500
soles (S/.)
Equipamiento de 04 Fisicas 04 04
areas administrativas (ambientes)
Presupuestal en 68,325 68,325
soles (S/.)

20




Mejorar la infraestructura y el equipamiento en favor de los estudiantes de la institucién

21

Infraestructura y equipamiento necesario para el logro de las competencias de los estudiantes.

Mantenimiento de
tanque y cisterna

Compra de
instrumentos
musicales regionales

5,000 5,000
01 01
1,000 1,000
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Mejorar la eficiencia del personal administrativo de la institucion
Servicio administrativo eficiente para la institucion

LE.20.1.1 15. Contar con | Variacién anual Actualizar del CAP | Direcciéon
CAP, segun Ley | de las actividades institucional
. . 100 100
N°30512 administrativas
conformes a los — - —
LE.20.1.2 16. RI que - Aprobacion RI que | Direccion 01 01
; procedimientos Alta .
incluya . incluya
. de sus funciones .
reconocimiento a reconocimientos 30 30
los
administrativos
por buenas
practicas
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V. MONITOREO Y EVALUACION
El IESP publico “Horacio Zeballos Gamez”, ha establecido realizar el monitoreo y evaluacion del Plan 2019, usando el formato

gue proporciona la Guia Metodoldgica para la Formulacion del PAT.

23

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 1 Mejorar la gestion de la Direccion
Linea Estratégica 1.1 Gestion Institucional de calidad para la comunidad educativa
Caodigo Actividad Indicador Priori Tareas Responsable Programacion Mensual en soles (S/.)
dad Meta 4 trimestre Total
Programado Ejecutado Anual
LE1.1.1 | Alineamiento de Actualizacion de los 5 | Direccion Fisica 30 30 30
los ms;r}umentos Var|a0|_on anual docu_rpentos de Presupuestal en 10,000 10,000 10,000
de gestion y los | del nivel del | Alta Gestion soles (S.)
propésitos de los | logro de las (PEI,PAT.PCLRI y :
Programas de | Actividades del MPA)
estudio PAT Actualizacién del | Direccién Fisica 1RD 1RD 1RD
Consejo Asesor Presupuestal en 50 50 50
soles (S/.)
Porcentaje de Ejecucion
En relacion | En relacion | En relacidon | En relacion | En relacién | En relacion a | En  relacion | En relacién a la
Avance Meta .
Primer a la meta | segundo a la meta | tercero la meta anual | cuarto meta anual
trimestre anual trimestre anual trimestre trimestre
— — — — — — — 0 0
Avance total de Fisica 100% 100%
Iat 60 I'lnia Financiera en | -- - - -- - -- 100% 100%
estrategica 1. soles (S/.)
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Fortalecer el Sistema de Gestién de Calidad en la Institucion

24

Mejoramiento de la Gestion de la calidad institucional

LE2.1.1 Implementacion Variacion Taller de 30 personas | 30 personas | 30 personas
del . sistema. de | anual del logro Capacitacion a 2500 2500 2500
gestion de Calidad | de los docentes en el

estandares del Enfoque a | Comité de
Modelo de Alta Procesos calidad
Acreditacion Redaccién de | institucional 18 18 18
para IEES del Flujogramas de flujogramas flujogramas flujogramas
Sineace seis procesos 900 900 900
institucionales
En En En relacion | En En En relacion | En  relacién | En
relacion relacion a | segundo relacion a | relacion a la meta | cuarto relacion a
Primer la meta | trimestre la meta | tercero anual trimestre la meta
trimestre | anual anual trimestre anual
-- -- -- -- -- -- 100% 100%
-- -- -- -- -- -- 100% 100%
-- -- -- -- -~ -~ 100% 100%
-- -- -- -- -- -- 100% 100%
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Fortalecer los aprendizajes en el uso de las herramientas tecnoldgicas en los estudiantes

25

ensefianza aprendizaje que incorpora las herramientas tecnolégicas en el servicio educativo que presta la Institucion

LE4.1.1 | Implementacion de | Variaciéon  anual Implementar la | Direccion 01 0 01
Herramientas del  aprendizaje pagina WEB 6200 2960 6.200
Digitales de los estudiantes | Alta institucional ’ '

como  resultado Confeccién de un | Direccién 05 03 05
de la registro
incorporacion de fotografico con 3,500 1750 3,500
las herramientas alta resolucion _
tecnolégicas un repositorio | Direccion 01 0 01
digital de
investigaciones 4,400 2,200 4,400
En relacion | En relacién | En relacion | En relacion | En  relacion | En relacion | En  relacion | En  relacion
Primer a la meta | segundo a la meta | tercero a la meta | cuarto a la meta
trimestre anual trimestre anual trimestre anual trimestre anual
- - - - - - 0% 0%
- - - - - - 80% 80%
- - - - - - 60%% 60%%
50% 50%
0% 0%
- - - - - - 50% 50%
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 8

Desarrollar competencias en el desarrollo de la

responsabilidad social y ambiental en los estudiantes

Linea Estratégica 8.1

Formacion integral a través de la responsabilidad social y ambiental acordes a la sociedad a los estudiantes

Caodig | Actividad Indicador Prio | Tareas Responsabl Programaciéon Mensual en soles (S/.)
(o] ri e Meta 2 trimestre 3 trimestre 4 trimestre Total
dad Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Anual
do do do do do do
LE Gestionar Variacion Alta | Ejecutar Plan | Unidad de | Fisica 02 02 05 05 03 03 10
8.1.1 | actividades anual del de actividades | Bienestar y | (activ.)
extracurricula | nimero  de Extracurricula | Empleabilid | Presupues | 3900 3900 5000 5000 3000 3000 11,80
res de | las res y su|ad tal en 0
responsabilid | actividades sistematizacio soles (S/.)
ad social vy | de n
ambiental responsabilid
ad social vy
ambiental
Formulacién y | Variacion Alta | Implementar Fisica 01 01 03 03 02 01 06
ejecucion de | anual del el Plan de | Area (doc.)
proyectos de | nimero de Proyectos de | Académica | Presupues | 10 10 1500 1500 1000 800 3310
conservacion | las Medio (Educacion | tal en
del medio | actividades Ambiente Secundaria | soles (S/.)
ambiente de )
responsabilid
ad social y
ambiental
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En relacion | En relacion | En relacién | En relaciéon | En  relacién | En relaciéon | En relacion | En relacién
Primer a la meta | segundo a la meta | tercero a la meta | cuarto a la meta
trimestre anual trimestre anual trimestre anual trimestre anual

-- 100% 20% 100% 50% 100% 30%

-- 100% 33.05% 100% 42.37% 100% 25.4%

-- -- 100% 16.6% 100% 50% 100% 33.2

-- -- 100% 0.30% 100% 45.31% 100% 24.17%
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LE
9.1.1

Equipamiento
del topico

Variacion

anual  del
nimero de
atenciones
de los
servicios de
bienestar

Mejorar la satisfaccion de los servicios de bienestar, de los estudiantes

28

Servicios de bienestar que atienda las necesidades del estudiante

Alta

Implementar el
tépico de
acuerdo a un
analisis de
necesidades

01

01

8143

8143 -

8143

En relacion | En relaciéon | En relacién | En relaciéon | En relacién | En  relacion | En  relacion | En  relaciéon
Primer a la meta | segundo a la meta | tercero a la meta | cuarto con la meta
trimestre anual trimestre anual trimestre anual trimestre anual

-- -- -- -- 100% 100%

-- -- -- -- 100% 100%
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LE10.1.1

Fortalecer la préactica
pre profesional de los
estudiantes a través de
actualizaciones y
capacitaciones
pedagogicas.

LE 10.1.2

Firmar convenios para
la practica e
investigacion con
Instituciones publicas,
privadas y sociedad
civil.

Variacion
anual
estudiantes

gue logran las

competencias
esperadas
durante

profesionales

Gestionar las practicas pre profesionales que logren competencias que esperadas, contribuyendo al logro del perfil

de egreso de los estudiantes

29

de

Gestiéon de las Practicas Pre Profesional y seguimiento idéneo para el logro de las competencias durante las

practicas pre profesionales de los estudiantes

Desarrollar
talleres
actualizacién

de | de

las
practicas pre

Alta

Alta Firmar
convenios con
las IIEE

Coordinacion
practicas
pre profesional
e investigacion

600 300 600
10 10 10
100 100 | 100

En relacién | En relacién | En relacion | En relacién | En  relaciéon | En relaciéon a | En relacion | En relacién a
Primer a la meta | segundo a la meta | tercero la meta anual | cuarto trimestre | la meta anual
trimestre anual trimestre anual trimestre

-- -- -- -- 50% 50% 0% 0%

-- -- -- -- 50% 50% 0% 0%

-- -- -- -- 100% 100%

-- -- -- -- 100% 100%
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11

L.E
11.1.2

Monitoreo y
seguimiento del
proceso
educativo  de
los estudiantes

Participacion de
estudiantes y
docentes en
eventos
nacionales e
internacionales.

Variacion  anual
de estudiantes
que logran las
competencias en
el tiempo
esperado a lo
largo de su
profesionalizacion

Gestionar el logro de las competencias esperadas en el estudiante

30

Seguimiento y Tutoria oportuna para el logro de las competencias a lo largo de la profesionalizacién del estudiante

Alta

Atender a los
estudiantes con bajo
rendimiento académico

Unidad de
Bienestar vy
empleabilidad

Elaboracién de un plan | Secretaria

de monitoreo del | Académica
tiempo de
profesionalizacion

Desarrollar Plan de | Area
participacion de | académica de
estudiantes en eventos | educacion
nacionales e | fisica

internacionales

Primer

En relacion a

En relacién

90 90 220 220 310
01 01 01
10 10 10

01 01 01 01 02

1500 1500 1000 1000 2500

En relacién a

En

relacion

En relacién a

En relacién

En relacién a la

trimestre la meta anual | segundo la meta anual | tercero la meta anual | cuarto meta anual
trimestre trimestre trimestre

- - -- - 100% 33.3% 100% 66.6%

- - -- -- 100% 40.9% 100% 59.1%

- - - - 100% 100%

- - - - 100% 100%

- - -- - --100% 50%-- 100% 50%

- - - - --100% 60%-- 100% 40%
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Implementar un sistema de articulacién con los egresados de la instituciéon

31

Articulacion continua a los egresados de la institucion para la verificacion del logro de las competencias del perfil de

egreso

o Directorio Unidad
Variacion anual actualizado | bienestar y
N del ";mefo de Empleabilidad 1,000 500 1,000
LE 12.1.1 Seg“'mée”to a Iegresa s qlue Alta
egresados ogrant ) dasl Conocer la | Unidad de 200 100 200
competencias - de insercion bienestar y
; 4,400 2200 4,400
perfil de egreso laboral Empleabilidad
En relacion | En relacién | En relacion | En relacion | En relacion | En relacion | En  relaciéon | En  relacion
Primer a la meta | segundo a la meta | tercero a la meta | cuarto a la meta
trimestre anual trimestre anual trimestre anual trimestre anual
- - - - - - 50% 50%
- - -- - - - 50% 50%
- - -- - -- - 50% 50%
- - - - - - 50% 50%
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Fortalecer las competencias en investigacion y/o innovacién de los docentes

32

Ensefianza aprendizaje en investigacién e innovacion realizado por docentes investigadores

LE 13.1..1 | Incorporar en el | Variaciéon anual
RI de
reconocimiento | investigaciones
a los docentes | Y/o e
por sus buenas | innovaciones
practicas y la | de los docentes

labor en [+D+|

Alta

Incorporacion
en el
reconocimientos
a docentes

Rl los

Direccion

10

10

10

En relacion | En relacion | En relacion | En relacion | En  relacion | En relaciéon | En relacién | En  relacion
Primer a la meta | segundo a la meta | tercero a la meta | cuarto a la meta
trimestre anual trimestre anual trimestre anual trimestre anual
-- -- -- -- -- -- 100% 100%
-- -- -- -- -- -- 100% 100%
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 15

Mejorar la infraestructura y el equipamiento en favor de los estudiantes de la institucion

Linea Estratégica 15.1

Infraestructura y equipamiento necesario para el logro de las competencias de los estudiantes.

Cdédigo | Actividad Indicador Priorid | Tareas Respo Programacion Mensual
ad nsable | Meta 2 trim 3 trim 4 trimestre
: : . Total Anual
Progra Ejec. Progra Ejec. Progra. Ejecu.
LE.15.1. | Ejecucion Variacion Construccién de | direcci | Fisicas 01 01 01
1 del Plan de | anual de 01 on
Infraestruct | items de infraestructura y
ura y | infraestructur equipamiento Presupuestal en 22,000 | 22,000 22,000
Equipamien | a ylo | Alta para la soles (S/.)
to equipamiento institucién
Institucional | implementad Mantenimiento Fisicas 01 01 01
o en a de la red de Presupuestal en 3200 | 3,200 | 3,200
institucion desague del
o soles (S/.)
Instituto
Mantenimiento Fisicas 01 01 01
de subestacion Presupuestal en 2000 | 2000 | 2000
eléctrica
soles (S/.)
refacciones de Fisicas 04 04 04
los ambientes (refacciones)
de la Institucion Presupuestal en 37,500 37,500 37,500
soles (S/.)
Equipamiento Fisicas 04 04 04
de 04 Aareas (ambientes)
administrativas Presupuestal en 68,325 68,325 68,325
soles (S/.)
Mantenimiento Fisicas 01 01 01
de tanque 'y (refacciones)
cisterna Presupuestal en 5,000 5,000 5,000
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Mejorar la infraestructura y el equipamiento en favor de los estudiantes de la institucion

34

Infraestructura y equipamiento necesario para el logro de las competencias de los estudiantes.

Compra de 01 01 01
instrumentos
musicales
1,000 1,000 1,000
En relacion | En relacién a | En relacion | En relaciéon a | En relacién tercero | En relacion a | En  relacion | En relacion a
Primer trimestre | la meta anual segundo la meta | trimestre la meta anual | cuarto la meta anual
trimestre anual trimestre

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%
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LE.20.1.1 Contar con CAP,
segln Ley
N°30512

LE.20.1.2 Rl que incluya
reconocimiento a
los
administrativos
por buenas
practicas

35

En relacion | En relacién a | En relacion | En relacién a | En relacién tercero | En relacion a | En  relacion | En relacion a
Primer trimestre | la meta anual segundo la meta | trimestre la meta anual | cuarto la meta anual
trimestre anual trimestre
0% 0%
0% 0%

Mejorar la eficiencia del personal administrativo de la institucion

Variacion  anual
de las
actividades

administrativas
conformes a los
procedimientos
de sus funciones

Servicio administrativo eficiente para la institucion

Alta

Gestionar la
implementacion
del CAP (0%

Direccién

Actualizar el RI | Direccién

con

reconocimientos

(100%)

Registrar los | Direccion

reconocimientos - =
Direccion

50 0 50
01 01 01
10 10 10
01 0 01
10 0 10

En relaciéon | En relacién a | En relaciéon | En relacién a | En relaciéon | En relacién a | En relaciéon | En relacién a
Primer la meta anual | segundo la meta anual | tercero la meta anual | cuarto la meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre

- - - - 0% 0%

- - - - 0% 0%
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En relacion | En relacién a | En relacion | En relacién a | En relacion | En relacién a | En relaciéon | En relacién a
Primer la meta anual | segundo la meta anual | tercero la meta anual | cuarto la meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre

- - - - 100% 100%

- - - - 100% 100%

- -- - - -- -- 0% 0%

-- -- -- -- -- -- 0% 0%
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ANEXO N° 01
FICHA DE TRABAJO POR ACTIVIDAD

El IESP publico cuenta con la “Ficha de Actividades por Tareas”, el cual ha sido
elaborado por el Equipo responsable, considerando:

ACTIVIDAD 1

l. Denominaciéon
Il.  Justificacion

[1l. Matriz de tarea

Objetivo Linea Indicador | responsables | Medios de

Estratégico Estratégica verificacion

IV. Presupuesto: Cronograma y financiamiento

V. Evaluacion
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